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Введение 

Настоящий годовой отчет составлен в соответствии со следующими документами: 

 Федеральный закон от 26.12.1995 N 208-ФЗ «Об акционерных обществах» (далее – ФЗ 

«Об АО»)  
 Положение Банка России от 30.12.2014 N 454-П «О раскрытии информации эмитентами 

эмиссионных ценных бумаг» (далее – Положение о раскрытии информации)  
 Кодекс корпоративного управления, одобренный Советом директоров Банка России 

21.03.2014 (далее – Кодекс КУ)  
 Письмо Банка России от 17.02.2016 N ИН-06-52/8 «О раскрытии в годовом отчете 

публичного акционерного общества отчета о соблюдении принципов Кодекса корпоративного 
управления» 

 Постановление Правительства РФ от 31.12.2010 N 1214 «О совершенствовании порядка 
управления акционерными обществами, акции которых находятся в федеральной собственности, 

и федеральными государственным и унитарными предприятиями» 

 Положение Банка России от 09.01.2019 № 660-П «Положение об общих собраниях 
акционеров» 

 Иными нормативными правовыми актами. 

Ответственность за организацию, состояние и достоверность бухгалтерского учета в 
обществе, своевременное представление бухгалтерской (финансовой) отчетности в 
соответствующие органы, а также сведений о деятельности общества, представляемых 

акционерам, кредиторам и в средства массовой информации, несет исполнительный орган 
общества в соответствии с настоящим Федеральным законом, иными правовыми актами 

Российской Федерации, уставом общества. Годовой отчет подлежит постоянному хранению по 
месту нахождения исполнительного органа Общества в порядке, установленном Банком России. 

Годовой отчет – это инструмент информационного взаимодействия с акционерами и 
другими заинтересованными сторонами, содержащий информацию, позволяющую оценить 
итоги деятельности акционерного общества за год. 

Оценка и анализ финансовых показателей выполнена с учетом принадлежности к отрасли 
"Операции с недвижимым имуществом" 

 

Заинтересованными в информации, содержащейся в Годовом отчете могут являться: 
1. Акционеры Общества;  

2. Органы управления Общества; 

3. Органы внутреннего контроля Общества;  

4. Клиенты и контрагенты Общества;  

5. Инвесторы;  
6. Кредиторы;  
7. Органы государственной власти;  
8. Работники Общества и т.д. 
Достоверность данных Годовой бухгалтерской (финансовой) отчетности подтверждена 

положительным Аудиторским заключением от «29» марта 2022г. 
Годовая бухгалтерская (финансовая) отчетность Акционерного общества открытого типа 

“Мосхлебмонтаж” (далее – ОАО «Мосхлебмонтаж» или Общество) за отчетный год вместе с 
Аудиторским заключением, а также Годовой отчет размещена в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» на Странице Общества по адресу: http://www.e-

disclosure.ru/portal/company.aspx?id=13982  в соответствии с сроками и требованиями действующего 

http://www.e-disclosure.ru/portal/company.aspx?id=13982
http://www.e-disclosure.ru/portal/company.aspx?id=13982
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законодательства Российской Федерации. 

1. Сведения и положение Общества в отрасли 

Основные тенденции развития отрасли экономики, в которой Общество 

осуществляет основную деятельность, а также основные факторы, оказывающие влияние 
на состояние отрасли 

Пандемия коронавируса внесла свои коррективы. Падение запросов на аренду составило 
порядка 80%. Большая часть оставшихся – это отложенный спрос. Число фактических аренд по 
направлениям одежда, товары для детей, туризм, декор и оборудование для мероприятий упало 
на 95%. Стабильность показали компании, которым удалось договориться со своими 
сотрудниками и владельцами помещений о новых условиях. Те, кто закрылся, надеются 
вернуться к работе, но пока не уверены в этом. 

Инвесторы рассматривают региональный рынок офисной недвижимости как 
перспективный, но не лишенный определенных рисков для своих вложений. 

Уровень развития рынка коммерческой недвижимости в Москве и Московской области 
несопоставим с другими городами округа, такими, как Воронеж, Ярославль, Рязань, Брянск и др. 
Коммерческая недвижимость в этих городах хотя и развивается неравномерно, но имеет ряд 
общих тенденций: например, здесь довольно хорошо развит рынок купли-продажи объектов 
коммерческой недвижимости, несмотря на то что наблюдается крайняя нехватка качественных 
объектов. 

В результате запрета деятельности большинства сфер малого бизнеса в связи с 
распространением коронавирусной инфекции, многие арендаторы не выдержали периода 
самоизоляции, в результате чего были вынуждены отказаться от аренды помещений, которые 
занимали. 

В связи с возникшими затруднениями в сфере предпринимательства, государство 
разработало ряд мер по поддержке малого бизнеса. Среди большого количества нормативных 
актов, направленных на поддержку бизнеса в связи с пандемией коронавируса, следует отметить 
нормы, призванные урегулировать арендные отношения. 

В период действия ограничительных мер, органы власти весьма активно регулировали 
арендные отношения в целях соблюдения интересов обеих сторон и сохранения арендных 
отношений между субъектами, насколько это возможно, с минимальными для них потерями. 

 

Факторы, оказывающие влияющие на уровень арендной платы: 

1. Качество права аренды; 
2. Условия и формы расчетов; 
3. Особые условия договора; 
4. Время (условия рынка); 
5. Местоположение объекта; 
6. Физические характеристики объекта; 
7. Экономические характеристики объекта; 
8. Сервисное обеспечение объекта. 
9. Эпидемиологическая обстановка и меры местных органов власти. 
Общая оценка деятельности Общества в данной отрасли в отчетном периоде оценивается 

как не простое с точки зрения постоянно возрастающей конкуренции. 
Основные существующие и предполагаемые конкуренты Общества – организации, 
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расположенные, занимающиеся подобными видами деятельности в Москве и Московской 
области. 

 

Существенные события/факторы, которые могут улучшить результаты деятельности 
Общества, и вероятность их наступления, а также продолжительность их действия: 

 улучшение внешнеэкономической конъюнктуры 

 отсутствие резких колебаний курса национальной валюты 

 снижение уровня инфляции 

 увеличение темпов экономического роста 

 рост доходов населения в Российской Федерации 

 уровень эпидемиологической обстановки в регионах и в стране в целом 

Мнения членов Совета директоров Общества относительно представленной информации и 
аргументации совпадают. 

Общие тенденции развития отрасли в отчетном году Общество оценивается как непростые 
и умеренно оптимистичные. 

2. Приоритетные направления деятельности Общества 

Советом директоров Общества определены приоритетные направления деятельности 
Общества, а также как наиболее значимые виды деятельности по мнению Совета директоров: 

- сдача в аренду помещений. 

Советом директоров Общества дана в целом удовлетворительная оценка итогов развития 
по приоритетным направлениям деятельности Общества в отчетном году. В течение этого 
периода своей деятельности Общество сумело обеспечить функционирование компании. 
Руководству Общества были даны рекомендации и определены основные векторы направления 
для успешного осуществления деятельности Общества на будущий период.  

Тенденции развития Общества в целом соответствуют общеотраслевым тенденциям. 

3. Отчет Совета директоров Общества о результатах развития Общества по 
приоритетным направлениям его деятельности 

Основные показатели финансовой деятельности общества за отчетный год 

                                                                                                                              (тыс. руб.) 

Наименование показателя  
За Январь-

Декабрь 2021г. 
За Январь-

Декабрь 2020г. 
Выручка (нетто) от продажи товаров, продукции, работ, услуг 
(за минусом налога на добавленную стоимость, акцизов и 
аналогичных обязательных платежей) 

2110 31 371 25 342 

Себестоимость проданных товаров, продукции, работ, услуг 2120 (18 252) (14 975) 

Коммерческие расходы 2210 - - 

Управленческие расходы 2220 (6 493) (4 540) 

Прибыль (убыток) от продаж  2200 6 626 5 827 

Проценты к получению 2320 2 200 2 087 

Проценты к уплате 2330 - - 

Прочие доходы 2340 231 1 276 

Прочие расходы 2350 (29 717) (4 507) 

Прибыль (убыток) до налогообложения 2300 (20 660) 4 683 

Текущий налог на прибыль 2460 (1 022) (830) 

Чистая прибыль (убыток) отчетного года  2400 (21 682) 3 853 

В отчетном периоде Общество зафиксировало убыток в размере 21 682 тыс. руб. 
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На убыток Общества по итогам отчетного периода повлияло создание резервного фонда 
по сомнительному долгу. 

Выручка выросла на 23.79 %. 

Себестоимость проданных товаров, продукции, работ, услуг за отчетный период по 
отношению к выручке с предыдущим отчетным периодом сократилась на 0.9 %. 
 

Общий размер уплаченных обществом налогов и иных платежей и сборов в бюджет за 
отчетный год. Сведения о задолженности общества по уплате налогов, иных платежей и 
сборов 

(тыс. руб.) 

Наименование Начислено за год Уплачено за год 
Задолженность 

по уплате 

Налог на добавленную стоимость  - - - 

Налог на имущество (кадастровая 
стоимость) 

438 329 109 

Налог на прибыль (УСН) 1 022 715 307 

Налог на доходы физических лиц 1 440 1 440 - 

Транспортный налог 2 - 2 

Экологические платежи  

(сфера природопользование) 
8 - 8 

Отчисления на социальные нужды 

Соц. Страх. 1 250 1 250 - 

Пенсионный фонд 43 43 - 

Мед. Страх. 534 534 - 

Травматизм 55 55 - 

Сумма начисленных платежей в бюджет в отчетном году составила 2 910 тыс. руб., 
уплачено 2 484 тыс. руб. Переходящая задолженность в бюджет 426 тыс. руб. подлежит уплате 
до 31 марта 2022 года. 

 

Сведения об административных и экономических санкциях, налагавшийся органами 
государственного управления, судом, арбитражем в течение года 

                                                                               (тыс. руб.) 
Орган, наложивший санкции Дата Сумма (тыс. руб.) 

Штрафы: Всего - - 

Административные и экономические санкции органами государственного управления, 
судом, арбитражем в течение отчетного года не налагались. 
 

Сведения о размере чистых активов общества 

                                                                                                                                                                  (тыс. руб.) 
Наименование показателя  31.12.2021 31.12.2020 31.12.2019 

Сумма чистых активов (тыс. руб.) 1300 56 898 78 580 74 727 

Уставный капитал (руб.) 1310 2 281 2 281 2 281 

Резервный фонд (руб.) 1360 114 114 114 

Отношение чистых активов к уставному капиталу (стр. 1/стр. 2)  2 494.43 3 444.98 3 276.06 

Чистые активы общества на конец финансового года составили 56 898 тыс. руб.  
За отчетный период они снизились на 27.6 %. 

Активы на 31 декабря 2021 г. характеризуются большой долей (95,8%) текущих активов и 
малым процентом внеоборотных средств. Активы организации за последний год уменьшились 
на 20 686 тыс. руб. (на 24,7%). Отмечая снижение активов, необходимо учесть, что собственный 
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капитал уменьшился еще в большей степени – на 27,6%. 

На диаграмме ниже наглядно представлено соотношение основных групп активов 
организации: 

Снижение активов организации связано, главным образом, со снижением показателя по 
строке "финансовые и другие оборотные активы" на 78 071 тыс. руб. (или 99,7% вклада в 
снижение активов) 

Среди положительно изменившихся статей баланса можно выделить "денежные средства и 
денежные эквиваленты" в активе и "кредиторская задолженность" в пассиве (+57 502 тыс. руб. и 
+996 тыс. руб. соответственно). за последний год собственный капитал организации снизился c 
78 580,0 тыс. руб. до 56 898,0 тыс. руб. (т.е. на 21 682,0 тыс. руб., или на 27,6%) 

Имеющаяся величина чистых активов положительно характеризует финансовое 
положение, полностью удовлетворяя требованиям нормативных актов к величине чистых 
активов организации. 

 

Сведения о кредиторской задолженности общества 

     (тыс. руб.) 

Наименование показателя  
31.12.2021 

Конец года 

31.12.2020 

Начала года 

Долгосрочные заемные средства 1410 - - 

Краткосрочные заемные средства 1510 - - 

Кредиторская задолженность, в т. ч. 1520 6 024 5 028 

Поставщики и подрядчики 15201 - - 

Расчеты с покупателями и заказчиками 15202 2 091 1 939 

Задолженность по налогам и сборам 15203 426 337 

Расчёты с разными дебиторами и кредиторами 15208 3 507 2 752 

Доходы будущих периодов 1530 - - 

Прочие обязательства 1550 - - 

Общая сумма долгосрочных и краткосрочных обязательств 1500 6 024 5 028 

Кредиторская задолженность общества за отчетный год по сравнению с предыдущим 
увеличилась на 19.81 %. 

 

Социальные показатели 



  

7 

 Наименование показателя 
За отчетный 

2021г. 
За предыдущий 

2020г. 

Среднесписочная численность работников (чел.) 10 10 

Затраты на оплату труда (тыс. руб.) 9 089.8 6 080 

Средняя заработная плата работников (стр. 2/ стр.1) / 12 (тыс. руб.) 75.75 50,67 

Денежные выплаты и поощрения, не связанные с производством 
продукции (работ, услуг) (тыс. руб.) (мат. помощь, детские путевки и пр.) 

1 278 1 160.2 

Численность работников за отчетный период не изменилась и составила 10 чел. 

Затраты на оплату труда увеличились на 49.5 %. 

Средняя заработная плата увеличилась на 49.5 %. 

 

Сведения о дебиторской задолженности общества 

 (тыс. руб.) 

Наименование показателя  
31.12.2021 

Конец года 

31.12.2020 

Начала года 

Краткосрочная дебиторская задолженность, в т. ч. 1230 844 28 615 

Долгосрочная дебиторская задолженность  - - 

Общая сумма дебиторской задолженности (стр. 1 + 2) 844 28 615 

Дебиторская задолженность общества за отчетный год по сравнению с предыдущим годом 
сократилась на 97,05 %. 

 

Распределение прибыли и убытков Общества по результатам финансового отчетного года. 
  (тыс. руб.) 

Статья расходов 
Код 

строки 
Размер средств 

Чистая прибыль к распределению, всего (за исключением прибыли, распределенной в 
качестве дивидендов по результатам первого квартала, полугодия, девяти месяцев 
финансового года) 

Непотребляемая прибыль 

Отчисления в резервный фонд 

Отчисления в фонд накопления 

Нераспределенная прибыль (строки 001-002-003-005-008-009-010-011) 

Потребляемая прибыль 

Отчисления в фонд потребления 

в том числе: 
- вознаграждение и компенсация расходов членам совета директоров, связанных с 
исполнением ими своих обязанностей 

- вознаграждение и компенсация расходов членам ревизионной комиссии, связанных 
с исполнением ими своих обязанностей 

- вознаграждение и компенсация расходов единоличному исполнительному органу 
(Генеральному директору), связанных с исполнением им своих обязанностей 

Отчисления в фонд социальной сферы 

Отчисления в фонд акционирования работников 

Прибыль, направленная на выплату годовых дивидендов по акциям, в т. ч.: 
по обыкновенным акциям  
по привилегированным акциям 

 

 

001 

 

 

002 

003 

 

004 

 

 

005 

 

 

 

006 

 

007 

 

 

008 

009 

010 

014 

 

 

(21 682) 

 

 

- 

- 

 

- 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

- 

 

 

- 

- 

- 

- 
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4. Информация об объёме каждого из использованных Обществом в отчетном 
году видов энергетических ресурсов в натуральном выражении и в денежном 
выражении 

Наименование энергетического ресурса 

Расход 

В денежном выражении, 
руб. без НДС (тыс. руб.) В натуральном выражении 

Тепловая энергия 1 216,9 625,499 Гкал 

Электрическая энергия 1 368,4 243 343 КВТч 

Бензин автомобильный 128,7 3132 л 

Топливо дизельное - - 

Вода (прием) 19.8 759 куб. л 

Мазут топочный - - 

Газ естественный (природный) - - 

Уголь - - 

Горючие сланцы - - 

Торф - - 

Нефть - - 

Атомная энергия - - 

Электромагнитная энергия - - 

Другое: - - 

5. Перспективы развития Общества 

Основной целью, которую ставит перед собой Общество на будущий год и ближайшую 
перспективу, является восстановление после Эпидемии коронавирусной инфекции, сохранение 
и укрепление позиции на рынке аренды. 

В соответствии с основными направлениями деятельности Общества, задачи, которые 
ставит перед собой Общество, это:  

 активное участие в процессе поиска и привлечение арендаторов; 
 продолжение работ по основным видам деятельности; 
 оснащение организации новой техникой; 
 меры по поддержанию сотрудников в период пандемии; 
 освоение перспективных технологий. 

 

Из перспективных направлений можно выделить следующие основные: 
 сохранение арендаторов путем корректировки и диверсификации платежей  
 проведение переговоров, подготовка и заключение соглашений о сотрудничестве с 
ключевыми клиентами; 
 разработка и согласование плана совместных работ по отбору проектов участия, 
коммерциализации, иным формам поддержки; 

 

В части формирования деловых взаимоотношений с основными Заказчиками, 
Общество будет использовать следующие механизмы: 

 проведение переговоров, подготовка и заключение соглашений о сотрудничестве с 
ключевыми клиентами; 

 разработка и согласование плана совместных работ по отбору проектов участия, 
коммерциализации, иным формам поддержки; 
В коммерческой деятельности будет осуществляться активный поиск проектов для 

оказания платных услуг по их подготовке к коммерциализации, иные услуги, в том числе, 
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проведение маркетинговых исследований, содействие в подборе инвестора, финансированию 
проектов, привлечению кредитов и прочее. 

Основным источником доходов Общества в настоящее время остаются доходы от 
основного вида деятельности. Изменение деятельности Общество в ближайшей перспективе не 

планирует. 
 

Выводы по результатам анализа основных финансовых показателей Общества за 
отчетный период: 

Анализ выявил следующие показатели, имеющие исключительно хорошие значения: 
 коэффициент обеспеченности собственными оборотными средствами демонстрирует 
очень хорошее значение, равное; 
 коэффициент текущей (общей) ликвидности полностью соответствует нормативному 
значению; 
 полностью соответствует нормативному значению коэффициент абсолютной 
ликвидности; 
 коэффициент покрытия инвестиций полностью соответствует норме (доля собственного 
капитала и долгосрочных обязательств составляет 90% от общего капитала организации); 
 абсолютная финансовая устойчивость по величине излишка собственных оборотных 
средств 

 

Среди положительных показателей финансового положения и результатов 
деятельности организации можно выделить такие: 

 коэффициент автономии неоправданно высок (0,9); 
 чистые активы превышают уставный капитал, однако за весь анализируемый период 
произошло снижение их величины; 
 за 2021 год получена прибыль от продаж (6 624 тыс. руб.), более того наблюдалась 
положительная динамика по сравнению с аналогичным периодом прошлого года (+386 тыс. 
руб.). 
 

Исходя из вышеуказанных показателей и анализа можно сделать вывод и положительном 
финансовом состоянии Общества. 

 

Показатели финансового положения и результатов деятельности организации, 
имеющие критические значения: 

 отрицательная динамика собственного капитала относительно общего изменения активов 
организации; 
 убыток от финансово-хозяйственной деятельности за 2021 год составил -21 682 тыс. руб.; 
 ухудшение финансового результата до процентов к уплате и налогообложения на рубль 
выручки организации (-86 коп. от аналогичного показателя за такой же период прошлого 
года (01.01–31.12.2020)) 

 

6. Отчет о выплате объявленных (начисленных) дивидендов по акциям 
Общества 

 На существующем этапе развития основной деятельности дивидендная политика 
общества предусматривает, что вся прибыль остается в распоряжении общества в качестве 
нераспределенной прибыли прошлых лет, однако в среднесрочной перспективе не исключено, 
что акционеры пересмотрят дивидендную политику. 
 По итогам отчетного года дивиденды обществом не начислялись и не выплачивались. 
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7. Описание основных факторов риска, связанных с деятельностью Общества 

В отчетном году Обществом Программы по управлению рисками Общества не 
принималось, ее разработка планируется в следующем году. Основной целью, которая 
преследуется этой Программой, будет являться повышение эффективности управления рисками 
и возможностями Общества, что должно способствовать процессу увеличения капитализации 
Общества. Программа будет представлять собой стратегию, устанавливающую ключевые 

принципы и подходы к выявлению рисков Общества, определяющие методы управления 
рисками в рамках текущей деятельности Общества, распределит и закрепит ответственность за 
конкретными менеджерами и органами Общества по управлению рисками. Разрабатываемая 
программа рассматривается Обществом как инструмент повышения эффективности 

принимаемых решений, позволит объединить в себе комплекс управленческих действия, 
связанных со сбором информации, анализом, выработкой решений и их мониторингом для 
достижения поставленных перед Обществом задач.    

 

Управления рисками рассматривает следующие типы рисков: 
 Стратегические риски – угрозы и возможности, возникающие на уровне принятия 

менеджментом стратегических решений. 
 Операционные риски – угрозы и возможности, возникающие в ходе осуществления 
ежедневной/регулярной операционной деятельности, связанной с реализацией стратегии 
Общества. 
 Риски оперативного управления – угрозы и возможности, возникающие в процессе 
оперативного планирования и принятия оперативных управленческих решений. 
 Финансовые риски – угрозы и возможности, возникающие в ходе осуществления Обществом 
ежедневных/регулярных финансовых операций и по большей мере вызываемые неожиданными 
изменениями внешних финансовых и макроэкономических факторов. 

Риски, связанные с чрезвычайными ситуациями – угрозы, возникающие в ходе 
осуществления Обществом ежедневной/регулярной операционной деятельности и по большей 
мере вызываемые внешними факторами чрезвычайного характера, таких как 
эпидемиологическая обстановка. 

Управление рисками будет распределено по уровням ответственности исходя из уровня 

существенности риска. Принятие решений по существенным рискам будет отнесено к 
компетенции Совета Директоров Общества. 

В качестве основных рисков Общества, наступление которых может существенным 
образом повлиять на показатели финансово-хозяйственной деятельности Общества, можно 
отметить:  

 

Рыночные риски, основанные на повышение уровня конкуренции. 
Основные тенденции рынка - это обострение конкурентной борьбы по всем направлениям 

деятельности Общества, так как одной из стратегических инициатив Общества является 

укрепление позиции на рынке услуг. 

Финансовые риски, связанные с необходимостью финансирования программ развития 
Общества при условии кризиса ликвидности финансового рынка.  

Для реализации целей создания Общество использует в своей деятельности средства 
Заказчиков. Для целей пополнения оборотных средств Общество стремится к увеличению 
объема платных услуг.  

Рискообразующими факторами являются изменения экономической ситуации, 
инвестиционного климата, макроэкономических показателей в государстве. Возможно также 
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влияние мировых глобальных экономических факторов, эпидемиологической обстановки в 
стране и регионах. 

Кроме этого, Общество не исключает угрозы наступления рисков, связанных с ведением 
операционной деятельности, претензий фискальных органов, наступлением чрезвычайных 
ситуаций. 

 

Среди возможных прочих рисков, можно выделить следующие: 

 Риски, связанные с текущими судебными процессами, в которых участвует Общество; 
 Риск возможной ответственности АО по долгам третьих лиц. 

 

Прочие факторы, влияющие на финансовую деятельность Общества: 

 Несвоевременное погашение дебиторской задолженности; 
 Высокая конкуренция на рынке; 
 Уменьшение количества договоров с заказчиком. 
 

Осознавая наличие вышеперечисленных рисков, общество предпринимает все зависящие 
от него усилия для минимизации потенциального влияния рисков и для снижения вероятности 
их реализации. 

8. Перечень совершенных Обществом в отчетном году сделок, признаваемых 
в соответствии с ФЗ «Об АО» крупными сделками, а также иных сделок, на 
совершение которых в соответствии с уставом Общества распространяется 
порядок одобрения крупных сделок  

За отчетный год сделок, признаваемых в соответствии с ФЗ «Об АО» крупными сделками, 
а также иных сделок, на совершение которых в соответствии с уставом Общества 
распространяется порядок одобрения крупных сделок Обществом не совершалось. 

9. Перечень совершенных Обществом в отчетном году сделок, признаваемых 
в соответствии с ФЗ «Об АО» сделками, в совершении которых имелась 
заинтересованность и необходимость одобрения которых уполномоченным 
органом управления Общества предусмотрена главой XI ФЗ «Об АО» 

За отчетный год сделок, признаваемых в соответствии с ФЗ «Об АО» сделками, в 
совершении которых имелась заинтересованность и необходимость одобрения которых 
уполномоченным органом управления Общества предусмотрена главой XI ФЗ «Об АО» 

Обществом не совершалось. 

10. Состав Совета директоров Общества, включая информацию об 
изменениях в составе Совета директоров Общества, имевших место в 
отчетном году, и сведения о членах Совета директоров Общества 

 

В 2021 году, в соответствии с решением годового общего собрания акционеров в Совет 
директоров были избраны: 
 

ФИО: Гринберг Евгений Шимонович 

Год рождения: 1944 

Образование: высшее, Всесоюзный заочный электротехнический институт связи 

Все должности, занимаемые данным лицом в эмитенте и других организациях за последние 5 лет 
и в настоящее время в хронологическом порядке, в том числе по совместительству 
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Период Наименование организации Должность 

С ПО   

2015 н/в ОАО «Мосхлебмонтаж» Генеральный директор 

2015 н/в ОАО «Мосхлебмонтаж» Член Совета директоров 

Доля участия лица в уставном капитале Общества, %: 53,92. 

Доля принадлежащих лицу обыкновенных акций Общества, %: 45,28. 

Доля принадлежащих лицу привилегированных акций Общества, %: 100. 

Сделки по приобретению или отчуждению акций Общества в отчетном году: отсутствуют. 
 

ФИО: Смирнова Галина Фёдоровна 

Год рождения: 1940 

Образование: Архитектурно-строительный техникум 

Все должности, занимаемые данным лицом в эмитенте и других организациях за последние 5 лет 
и в настоящее время в хронологическом порядке, в том числе по совместительству 

Период Наименование организации Должность 

С ПО   

2015 н/в ООО «Фирма «Барс» Смирновой Г. Ф.» Директор 

2015 н/в ОАО «Мосхлебмонтаж» Член Совета директоров 

2021 н/в ОАО «Мосхлебмонтаж» Заместитель Генерального 
директора по общим вопросам 

Доля участия лица в уставном капитале Общества, %: 32,68. 

Доля принадлежащих лицу обыкновенных акций Общества, %: 38,8. 

Доля принадлежащих лицу привилегированных акций Общества, %: отсутствует. 

Сделки по приобретению или отчуждению акций Общества в отчетном году: отсутствуют. 
 

ФИО: Смирнова Ольга Евгеньевна 

Год рождения: 1966 

Образование: высшее, 1-й ММИ им. Сеченова  

Все должности, занимаемые данным лицом в эмитенте и других организациях за последние 5 лет 
и в настоящее время в хронологическом порядке, в том числе по совместительству 

Период Наименование организации Должность 

С ПО   

2015 2021 Временно не работает 

2021 н/в ОАО «Мосхлебмонтаж» Член Совета директоров 

2021 н/в ОАО «Мосхлебмонтаж» Менеджер по рекламе 

Доля участия лица в уставном капитале Общества, %: 0 

Доля принадлежащих лицу обыкновенных акций Общества, %: 0 

Доля принадлежащих лицу привилегированных акций Общества, %: отсутствует. 
Сделки по приобретению или отчуждению акций Общества в отчетном году: отсутствуют. 
 

ФИО: Балашов Михаил Андреевич 

Год рождения: 1959 

Образование: среднее 

Все должности, занимаемые данным лицом в эмитенте и других организациях за последние 5 лет 
и в настоящее время в хронологическом порядке, в том числе по совместительству 

Период Наименование организации Должность 
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С ПО   

2015 н/в ОАО «Мосхлебмонтаж» Водитель 

2021 н/в ОАО «Мосхлебмонтаж» Член Совета директоров 

Доля участия лица в уставном капитале Общества, %: отсутствуют. 
Доля принадлежащих лицу обыкновенных акций Общества, %: отсутствуют. 
Доля принадлежащих лицу привилегированных акций Общества, %: отсутствуют. 
Сделки по приобретению или отчуждению акций Общества в отчетном году: отсутствуют. 
 

ФИО: Шаталов Игорь Андреевич 

Год рождения: 1952 

Образование: высшее, Московский технологический институт пищевой промышленности 

Все должности, занимаемые данным лицом в эмитенте и других организациях за последние 5 
лет и в настоящее время в хронологическом порядке, в том числе по совместительству 

Период Наименование организации Должность 

С ПО   

2015 н/в ОАО «Мосхлебмонтаж» Специалист АХО 

2015 н/в ОАО «Мосхлебмонтаж» Член Совета директоров 

Доля участия лица в уставном капитале Общества, %: отсутствуют. 
Доля принадлежащих лицу обыкновенных акций Общества, %: отсутствуют. 
Доля принадлежащих лицу привилегированных акций Общества, %: отсутствуют. 
Сделки по приобретению или отчуждению акций Общества в отчетном году: отсутствуют. 
 

11. Сведения о лице, занимающем должность (осуществляющем функции) 
единоличного исполнительного органа Общества, и членах коллегиального 
исполнительного органа Общества 

 

Коллегиальный исполнительный орган не предусмотрен. 

В соответствии с Уставом общества, полномочия единоличного исполнительного органа 
осуществляет Генеральный директор. 

 

ФИО: Гринберг Евгений Шимонович 

Год рождения: 1944 

Образование: Всесоюзный заочный электротехнический институт связи 

Все должности, занимаемые данным лицом в эмитенте и других организациях за последние 5 лет 
и в настоящее время в хронологическом порядке, в том числе по совместительству 

Период Наименование организации Должность 

С ПО   

2015 н/в ОАО «Мосхлебмонтаж» Генеральный директор 

2015 н/в ОАО «Мосхлебмонтаж» Член Совета директоров 

Доля участия лица в уставном капитале Общества, %: 53,92. 

Доля принадлежащих лицу обыкновенных акций Общества, %: 45,28. 

Доля принадлежащих лицу привилегированных акций Общества, %: 100. 

Сделки по приобретению или отчуждению акций Общества в отчетном году: отсутствуют. 

12. Основные положения политики Общества в области вознаграждения и 
(или) компенсации расходов, а также сведения по каждому из органов 
управления Общества (за исключением физического лица, занимавшего 
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должность (осуществлявшего функции) единоличного исполнительного 
органа управления Общества, если только таким лицом не являлся 
управляющий) с указанием размера всех видов вознаграждения. 

 

Политика Общества в области вознаграждений направлена на то, чтобы обеспечить 
работникам справедливый размер вознаграждений не ниже среднего вознаграждения по отрасли 
и региону, с учетом квалификации и меры ответственности. 

Внутренний документ о порядке выплаты вознаграждения и (или) компенсации расходов, 
премий, комиссионных, вознаграждений, отдельно выплачиваемых за участие в работе членам 
Совета директоров Обществом не предусмотрен. 

Действующее в компании Положение о премировании персонала позволяет стимулировать 
работников в форме надбавок, который могут назначаться ежемесячно за особые успехи в труде, 
за стаж, квалификацию, а также премий, которые выплачиваются по представлению 
непосредственного руководителя по результатам работы за квартал и за год. 

В соответствии с пунктом 12.2 Устава Общества в компетенцию общего собрания 

акционеров входит принятие решения о вознаграждении и (или) компенсации расходов членам 
Совета директоров и Ревизионной комиссии (ревизору) Общества, связанных с исполнением им 
своих обязанностей в период исполнения им этих обязанностей, установление размеров таких 
вознаграждений и компенсаций.  

Решение о вознаграждении членов Света директоров принимается по предложению Совета 
директоров Общества. Учитывая сложное финансовое положение Общества, Советом 
директоров было принято решение не выплачивать вознаграждения и не выносить данный 
вопрос в повестку дня общего собрания. 

Решения общего собрания акционеров о выплате вознаграждений и (или) компенсаций 
расходов членам Совета директоров по итогам работы за отчетный год не принимались. 

 

(тыс. руб.) 

 

Совокупный размер выплат за отчетный год составил 4 888 тыс. руб. (без вычета налога на 
доходы физических лиц). 

Ф. И. О. Заработная 
плата 

Премии Комиссионные Вознаграждения 

Иные виды 
вознаграждений  

(в том числе мат. помощь) 

Гринберг Евгений 
Шимонович  

2 871 0 0 0 850 

Смирнова Галина 
Федоровна  

144 0 0 0 0 

Смирнова Ольга 
Евгеньевна  

160 0 0 0 0 

Балашов Михаил 
Андреевич  

848 0 0 0 15 

Шаталов Игорь 
Андреевич  

0 0 0 0 0 
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13. Сведения (отчет) о соблюдении Обществом принципов и рекомендаций 
Кодекса Корпоративного Управления, рекомендованного к применению 

Банком России. 

В соответствии с Письмом Банка России от 10 апреля 2014 г. № 06-52/2463 «О Кодексе 
корпоративного управления» (далее – «Кодекс КУ» или «Кодекс»), указанный Кодекс 
рекомендован Банком России к применению акционерными обществами, ценные бумаги 
которых допущены к организованным торгам. Кодекс корпоративного управления носит 
рекомендательный характер.  

Ввиду того, что Общество не является акционерным обществом, акции которого допущены 
к организованным торгам, Кодекс корпоративного управления официально не утвержден. В 
своей деятельности Общество делает все возможное, чтобы следовать всем принципам и 
рекомендациям Кодекса КУ, рекомендованного к применению акционерными обществами 
Банком России. 

Вместе с тем Общество, обеспечивает акционерам все возможности по участию в 
управлении Обществом и ознакомлению с информацией о деятельности Общества в 
соответствии с Федеральным Законом от 26.12.1995 N 208-ФЗ «Об акционерных обществах», 
Федеральным Законом от 22.04.1996 N 39-ФЗ «О рынке ценных бумаг», нормативными актами 
Банка России и Уставом Общества. 

Основным принципом построения Обществом взаимоотношений с акционерами и 
инвесторами является разумный баланс интересов Общества как хозяйствующего субъекта и как 
акционерного общества, заинтересованного в защите прав и законных интересов своих 
акционеров. 

 

Основные принципы Кодекса КУ, которым руководствуется Общество в своей 
деятельности: 

 Обеспечение равного и справедливого отношения ко всем акционерам при реализации 
ими права на участие в управлении обществом; 

 Создание для акционеров максимально благоприятных возможностей для участия в 
общем собрании, условия для выработки обоснованной позиции по вопросам повестки дня 
общего собрания, координации своих действий, а также возможность высказать свое 
мнение по рассматриваемым вопросам; 

 Обеспечение прозрачности деятельности для акционеров, инвесторов и иных 
заинтересованных лиц; 

 Предоставление обществом информации и документов по запросам акционеров в 
соответствии с принципами равнодоступности и необременительности; 

 Создание условий для справедливого отношения к каждому акционеру со стороны 
органов управления и контролирующих лиц общества, в том числе обеспечивающие 
недопустимость злоупотреблений со стороны крупных акционеров по отношению к 
миноритарным акционерам; 

 Соблюдение всех прав Акционеров в соответствии с законодательством РФ. 

 

14. Сведения об утверждении годового отчета ОСА или Советом директоров 
Общества, если вопрос об утверждении годового отчета отнесен уставом 
Общества к его компетенции, а также иную информацию, предусмотренную 
уставом или внутренним документом Общества 

В соответствии с действующим законодательством и Уставом Общества, Годовой отчет 
Общества подлежит предварительному утверждению Советом директоров Общества и 
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утверждению Общим собранием акционеров Общества. 
Предоставление иной, отличной от информации, представленной в настоящем Годовом 

отчете Общества не предусмотрено Уставом или иными внутренними документами Общества. 
В соответствии с действующими нормативно-правовыми актами РФ настоящий Годовой 

отчет предоставляется для публичного ознакомления в офисе Общества по адресу: Российская 
Федерация, 109028, г. Москва, пер. Хитровский, дом 3/1, строение 4. Для ознакомления с ним не 
требуется наличия специального статуса и Отчет, может быть, предоставлен любому лицу без 
ограничений. 
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°ÚæuoÝepaM aKæuoÝepÝoeo oÑéecmÒa omºpìlmoeo mu¿a Ú MocåÛeÑÜoÝmÄÎ)

MHFH¸µ

Mìt ßpoÒeÛ¸ aÃ´vlâ ßpØÛaÓaeÜo¹ ÓoÔoÒo¹ ÑyxÓaÛâepcÚo¹ (äØÝaÝáoÒo¹) oâÇeâHoáâ¸
aºÆ¸oHepHoÓo oÑéecâÒa oâÚpÌIâoÓo â¸ßa <MoáxÛeÑÜoHâaÖ)) (oÓPH 102773g154013,109028,
Ó. MoáÚÒa, XØâpoÒáÚØÙ ßep., Ô' 3l1, áâp. 4), coáâoïéeÙ Ø× ÑyåÓaÛâepáÚoÓo ÑaÛaÝáÐ ßo
áocâoÏH¸î Ýa 3'1 ÔeÚa6pï 2¾21 ÓoÔa, oâÇeâa o äØÝaÝáoBÌlÅ pe×yÛÌâaâÐÅ, oâçeâa oÑ
¸×MeÝeH¸ÏÅ Úaß¸âaÛa ¸ oâçeâa o ´BØÖeH¸¸ ´eHeÖHÌlX ápeÔáâÒ 3a ÓoÔ, ×aÚoHÇ¸BLl]Ø¹cï Ýa
yÚa×aHHyî Ôaây, a âaÚÖe ßoïcÝeÝØÙ Ú ÑyxÓaÛâepáÚoÜy ÑaÛaÝcy ¸ oâÇeây o äØÝaÝáoÒìlxpe3yÛÌâaâaå×a2021 ÓoÔ, Òº»îÇaï ÚpaâÚØ¹ oÑ×op ocÝoÒHÌlx ßoÛoÖeÝØ¹ yveâÝo¹ ßoÛ¸â¸Ú¸.

¿o ÝaèeMy MHeH¸Î, ßp¸ÛaÓaeMaï ÓoÔoÒaÏ ÑyxÓaÛâepcÚaï (äØÝaÝáoÒaï) oâçeâHoáâÌ
oâpaÖaeâ ÔoáâoBepHo Bo Òáex áyéeáâÒeHHÌlx oâHoèeH¸Ïå äØÝaÝáoÒoe ßoÛoÖeH¸e
aÚÆ¸oHepHoÓo oÑéeáâÒa oâÚpÌlâoÓo â¸ßa <MoáxÛeÑÜoHâaÖ)) ßo áoáâoïH¸î Ha 31 ÔeÚaÑpï
2021 ÓoÔa, a âaÚÖe eÓo äØÝaÝáoÒÌle pe×yÛÌâaâÌl ¸ ÔB¸)ÚeH¸e ´eHe)t(HÌlx ápeÔáâB ×a ÓoÔ,
×aÚoHç¸BèØ¹cï Ýa yÚa×aHHyî Ôaây, Ò áooâÒeâáâBll1¸ c npaBI°ÛaMI° áoáâaBÛeÝ Øï ÑãåÓaÛâepáÚo¹
(äØÝaÝáoÒo¹) oâveâÝoáâ¸, yáâÐÝoÒÛeÝHÌlM Ø Ò PoccØ¹áÚo¹ ÄeÔe paÆ¸¸.

oáHoB°H l°µ ´Ûï BÌl PAÖµ H l°Ï I\ÛHµH|°Ï

Mìl ßpoÒeÛ¸ aÃ´¸â B áooâBeâáâB|ll|Û c MeéÔyÝapo´HÌlÜ¸ câaÝÔapâaMIII aÃ´I°âa (MáA)' Haèa
oâBeâáâBeHHoáâÌ Ò áooâBeâcâBViIÛ á íT¸M¸ câaHÔapâaM¸ ÔaÛee paÞÚpÌlÒaeâáÏ B pa×ÔeÛe
<<oâÒeâáâÒeHHoCâÌ ay´¸âopa ×a ayÔ¸â ÓoÔoÒo¹ ÑyxÓaÛâepáÚo¹ (äØÝaÝáoÒo¹) oâÇeâHoáâ¸)
HaáâoïéeÓo ×aºÛîÇeHv'ï' Mìl He×aB¸c¸MÌl ßo oâHoÆJeH¸î Ú ayÔ¸pyeÜoÜy Û¸Æy B
ÞooâÒeâáâÒ¸¸ á ¿paÒØÛaÜØ He×aÒ¸Þ¸Moáâ¸ ayÔ¸âopoÒ ¸ ayÔ¸âopáÚ¸Å opÓaÝØ×aæØ¹ vl

ºoÔeÚÞoÜ ßpoäeááØoÝaÛìÝo¹ íâ¸Ú¸ ayÔ¸âopoÒ' ÞooâÒeâáâÒyîé¸MØ ºoÔeÚáy íâØÚ¸
ßpoäeááØoÝa»ÌHÌlx ÑyxÓaÛâepoÒ, pa×paÑoâaHHoMy CoÒeâoÜ ßo ¼eÉ4yHapoÔHÌIM áâaHÔapâaM
íâ¸Ú¸ ÔÛï ßpoäecc¸oHa»ÌÝìtx ÑyxÓaÛâepoÒ, ¸ MÌl BÌlßoÛH¸Û¸ Hal´l/i ßpoÇ¸e íâ¸ÇeáÚ¸e
oÑï×aÝÝocâ¸ Ò áooâÒeâáâÒ¸¸ áÔaHHÌlM¸ âpeÑoÒaÝØïÜØ. Mìl ßoÛaÓaeÜ, Çâo ßoÛyçeHHÌle HaM¸
ayÔ¸âopáÚ¸e ÔoÚa×aâeÛÌáâBa ïÒÛïîâáï ÔoáâaâoÇHìlØ|li |/l Ýa´ÛeÖaé¸ÜØ, vâoÑÌl áÛyÖ¸âÌ
oáHoÒaH¸eM ÔÛï BÌlpaÖeH¸Ï HaèJeÓo MHeH¸Ï.

ßPoÇ¸E áBµ´µH¸Ï

°yÔØââoÔoÒo¹ ÑyxÓaÛâepÞÚo¹ (äØÝaÝáoÒo¹) oâçeâHoáâ¸ aÚæ¸oÝepHoÓo oÑéeáâBa oâÚpÌlâoÓo
âØßa <<MocxÛeÑÜoÝâaÖ) ×a ÓoÔ, ×aÚoÝÇlllÒèØ¹cï 31 ÔeÚaÑpï 2¾2¾ ÓoÔa, ÑìtÛ ßpoÒeÔeÝ ÔpyÓ¸M
ayÔ¸âopoM, ÚoâopìlÙ ÒÌlpa×¸Û ÝeÜoÔØäØæ¸poBaHHoe MHeH¸e B oâHoèeÝ¸¸ ÔaÝÝo¹
oâÇeâHoáâ¸ 30 Üapâa 2¾21 ÓoÔa.

oâBµâáâBµHHoCâÌ PyºoBo´áÂB° 
^Ã´l°PÃµMo³o 

Û¸ÆA ×A Óo´oBÃÎ
±ÃX³A»TµPáºyÎ (Ä¸H°H CoByÎ) oTÇµTHOáTÌ

PyÚoÒoÔáâBo Heáeâ oâÒeâáâBeHHoáâÌ ×a ßoÔÓoâoBÚy ¸ ÔoáâoÒepHoe ßpeÔáâaÒÛeÝØe yÚa×aÝÝo¹
ÓoÔoÒo¹ ÑyxÓaÛâepáÚo¹ (äØÝaÝÞoÒo¹) oâÇeâHoáâ¸ Ò áooâÒeâcâB¸|° c ßpaB¸ÛaÜ¸ áoáâaÒÛeÝ¸ï
ÑyxÓaÛâepáÚo¹ (äØÝaÝcoÒo¹) oâÇeâHoáâ¸, ycâaÝoÒÛeÝHÌlM¸ Ò PoááØÙáÚo¹ ÄeÔepaæl°|°, ¸ 3a
á¸áâeMy ÒÝyâpeHÝeÓo ÚoÝâpoÛï, Úoâopyî pyÚoBoÔáâBo áÇ¸âaeâ ÝeoÑxoÔØÜo¹ ÔÛï ßoÔÓoâoBÚ¸
ÓoÔoÒo¹ ÑyåÓaÛâepáÚo¹ (äØÝaÝáoÒo¹)oâÇeâHoáâ¸, He áoÔep)Úaée¹ áyéeÞâÒeÝÝìlx ØáÚaÖeÝØÙ
Bc»eÔáâB¸e ÝeÔoÑpoáoÒeáâHÌlx Ôe¹câÒØ¹ ØÛØ oèØÑoÚ.

¿pØ ßoÔÓoâoÒÚe ÓoÔoÒo¹ ÑyxÓaÛâepáÚo¹ (äØÝaÝcoÒo¹) oâçeâHoáâ¸ pyºoBoÔáâÒo Heáeâ
oâÒeâáâBeHHoáâÌ 3a oÆeHÚy cßoáoÑÝoáâr° aÃ´¸pÃeÜoÓo Û¸æa ßpoÔoÛÖaâÌ HeßpepÌlBÝo áBoî
´eÏâeÛÌHocâÌl 3a paáÚpÌIâ¸r B GooâBeTcâByÎé¸X áÛyçaÏÅ ÞBe´eH¸¹' oâHoáÏé¸xáÏ Ú
HeßpepÌIBHoáâ¸ ÔeïâeÛÌÝoáâ¸, ¸ 3a áoáâaBÛeH¸e oâçeâHocâ¸ Ha oáHoBe ÔoßyéeH¸ï o
HeßpepÌlÒHoáâ¸ Ôeïâe»ÌHoÞâ¸, ×a ¸áÚÛîÇeH¸eM cÛyÇaeB, ÚoÓÔa pyÚoÒoÔcâÒo ÝaMepeÒaeâcï
Û|llÚBvl´l/ipoBaâì aÃ´¸pyeMoe Û¸Æo, ßpeÚpaâ¸âÌ eÓo ÔeïâeÛÌHoáâÌ l°Û|/l ÚoÓ´a y HeÓo oâáyâáâByeâ
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ÚaÚÐÏ-Û¸Ño ¸Ýaï peaÛÌHaÏ
ÔeÏâeÛÌHocâ¸.

aÛÌâÕpHaâ¸Ba, ºpoMe ÛI°ÚBI°´aæI°|li ¸Û¸ ßpeÚpaéeH¸Ï

oâBµâáâBµHHoáTÌ °y´¸ToPA ×A
(Ä¸ H°HáoBo¹) oÂÇ µTHOCT¸

AÃ´¸Â Óo´oBo¹ ±ÃXÓA»âµPCºO¹

Haèa ÆeÛÌ coáâo¸â B ßoÛyÇeH¸¸ pa×yÜÝo¹ yÒepeHÝoáâ¸ Ò âoM, çâo ÓoÔoÒaï ÑyxÓaÛâepáÚaÏ
(äØÝaÝáoÒaï) oâçeâHoáâÌ He áoÔepÖ¸â áyéeáâÒeÝHÌlå ØcÚaÖeÝØ¹ 

- 

"áÛeÔÌrÒreÝeÔoÑpoÞoBeÞâHÌlÅ Ôe¹câÒØ¹ |/|Û¸ oè¸ÑoÚ, Vi B BÌlßyáºe ayÔ¸âopáÚoÓo ×aÚÛÎÇeÝ¸ï,
áoÔep¶ÐéeÓo HaÆJe MHeÝ¸e. Pa×yÜÝaï yÒepeHHoáâÌ ßpeÔáâaÒÛïeâ áoÑo¹ ÒÌláoÚyî áâeßeæÌ
yBepeÝHoáâ¸, Ho Ýe ÏÒÛïeâáï ÓapaHâ¸e¹ âoÓo, Çâo ayÔ¸â, ßpoÒeÔeÝÝìl¹ Ò áooâÒeâáâB¸¸ c
MCA, BáeÓ´a BÌlÏBÛÏeâ cyéecâBeHHÌle ¸GÚaÖeH¸Ï ßp¸ |°å ÝaÛ¸Ç|°Ø. ¸áÚaÖeÝØï ÜoÓyâ Ñìlâì
pe3yÛÌâaâoÜ ÝeÔoÑpoáoÒecâHÌlx ´e¹câÒØ¹ ØÛØ oèØÑoÚ ¸ áÇ¸âaîâáÏ áyéeáâÒeHHÌlM¸, ecÛ¸
MoÖÝo oÑoáÝoÒaÝHo ßpeÔßoÛo)Ú¸âÌ, Çâo B oâ´eÛÌHoáâ|° lliÛ|° B áoBoÚyßHoáâ¸ oHØ MoÓyâ
ßoÒÛ¸ïâÌ Ýa íÚoÝoÜ¸ÇecÚØe peÆeH¸Ï ßoÛÌ×oBaâeÛe¹, ßp¸H¸MaeMÌle Ýa oáHoBe íâo¹ ÓoÔoÒo¹
ÑyxÓaÛâepáÚo¹ (äØÝaÝáoÒoÙ) oâÇeâHoáâ¸.

B paÜÚax aÃ´I°âa' ßpoÒoÔ¸MoÓo B cooâBeâáâB¸¸ á MCA, MÌ| ÓIp¸MeHïeÜ ßpoäeáá¸oÝaÛÌHoe
cÀKæeÝ¸e ¸ coxpaHÏeÜ ßpoäecáØoÝaÛìÝìl¹ áÚeßâ¸Æ¸×M Ha ßpoâï)ÚeH¸¸ ÒáeÓo aÃ´¸âa. ºpoÜe
âoÓo' MÌl BÌlßoÛHïeM áÛeÔyîéee:

a) ÒìtïÒÛïeM ¸ oÆeH¸ÒaeÜ p¸áÚ¸ áyéecâBeÝHoÓo ¸áÚaÖeÝ¸ï ÓoÔoÒo¹ ÑyxÓaÛâepÞÚo¹
(äØÝaÝáoÒoÙ) oâÇeâHocâ¸ BcÛeÔÞâÒ¸e ÝeÔoÑpoáoÒecâHÌlÅ Ôe¹câÒØ¹ ¸-Û¸ oèØÑoÚ;
pa×paÑaâìlBaeÜ ¸ ßpoÒoÔ¸M ayÔ¸âopáÚ¸e ßpoÆeÔypÌl Ò oâBeâ Ha íâ¸ p¸áÚ¸; ßoÛyçaey
ay´¸âopÞº¸e ´oÚa×aâeÛÌáâÒÐ, ïÒ»Ïîé¸eÞÏ ÔocâaâoÇHÌlÜ¸ ¸ Ha´Ûe}Úaé¸M¸, çâoÑìl áÛyÖ¸âÌ
oáHoÒaH¸eM ´Ûï ÒÌlpa)ÚeH¸Ï HaÆJeÓo MHeÝ¸ï. PØáÚ ÝeoÑÝapyÖeÝØï áyéeáâÒeHHoÓo
¸áºaÖeH¸Ï B pe×yÛÌâaâe ÝeÔoÑpocoBeáâHìlå Ôe¹câÒ¸¹ Òìtèe, çeM p¸cÚ ÝeoÑÝapyÖeÝØï
áyéeáâBÕHHoÓo ¸áºaÖeÝ¸Ï B pe×yÛÌâaâe oè¸ÑÚ¸, âaº ÚaÚ ÝeÔoÑpoáoÒeáâHÌle Ôe¹câÒØï MoÓyâ
BºÛîçaâÌ áÓoBop, ßoÔÛoÓ, yMÌIèÛeHHìl¹ ßpoßyáÚ, ¸áÚaÖeÝHoe ßpeÔáâaBÛeÝ¸e ØÝäopÜaæØØ
ØÛØ Ôe¹câÒØï Ò oÑxoÔ á¸câeÜÌl ÒHyâpeHÝeÓo ºoÝâpoÛÏ;

Ñ) ßoÛyÝaeÜ ßoH¸MaH¸e c¸áâeÜÌl BHyâpeHHeÓo ÚoÝâpo»ï, ØÜeîée¹ ×HaçeH¸e ´Ûï
aÃ´l[âa, á æeÛÌî pa×paÑoâÚ¸ ayÔ¸âopÞÚ¸Å ¿poæeÔyp, áooâÒeâáâByîé¸Å oÑáâoïâeÛÌáâÒaÜ, Ho
He á ÆeÛÌî BÌlpÍ)ÚeH¸Ï MHOH¸ï oÑ íääeráÓØÒÝoáâØ á¸áâeÜÌl BHyâpeHÝeÓo ÚoHâpoÛï
ayÔ¸pyeMoÓo Û¸Æa;

Ò) oæeÝØÒaÕM HaÔÛeÖaéØ¹xapaºâep ßp¸MeHïe¼o¹ yÝeâÝo¹ ßoÛ¸â¸Ú¸ Ø oÑoáÝoÒaHÝoáâÌ
oæeHoÇHÌlx ×ÝaçeÝØÙ, paccç¸âaHHÌlx pyÚoBoÔáâBoM, ¸ áooâBeâáâÒyÎéeÓo paáÚpÌlâ¸ï
ØÝäopÜaæØØ;

Ó) ÔeÛaÕÜ BÌlÒo´ o ßpaBoMepHocâ¸ ßp¸MeHeH¸Ï pyÚoÒoÔáâBoÜ ayÔ¸pyeMoÓo Û¸æa
ÔoßyéeH¸ï o HeßpepÌlBHoáâ¸ ÔeïâeÛÌHocâVi, a Ha ocHoÒaH¸¸ ßoÛyçeHHÌIÅ ay´¸âopáº¸Å
´oºa×aâeÛÌcâÒ - BÌlÒoÔ o âoM, ¸¼eeâÞÏ Û¸ áyéeáâÒeHHaÏ Heoßpe´eÛeHHoáâÌ Ò áÒï×¸ á
áoÑìlâØïÜØ |IiÛ|°ÃcÛoBl°ïßØl°, B pe×yÛÌâaâe ÚoâopÌlÅ MoÓyâ Òo×H¸ÚHyâÌ ×HaÇ¸âeÛÌHÌle coMÝeH¸ï
Ò cßoáoÑÝocâI° aÃ´¸pyeÜoÓo Û¸Æa ßpo´oÛÖaâÌ HeßpepÌlÒHo áBoî ÔeïâeÛÌHoáâì. µáÛØ Üìl
ßp¸xoÔ¸M Ú BÌlBo´y o ÝaÛI°çr°|° cyéeáâBeÝÝo¹ ÝeoßpeÔe»eÝÝoáâ¸, MÌl ÔoÛÖHÌl ßp¸ÒÛeÇÌ
ÒH¸MaH¸e Ò HÐèeM ayÔ¸âoàáÚoM ×aÚÛîÇeH¸¸ º áooâBeâáâÒyîéeMy paáÚpÌlâ¸î ØÝäopÜaæØØ
Ò ÓoÔoÒo¹ ÑyxÓaÛâepáÚoÙ (äØÝaÝcoÒo¹) oâçeâHoáâ¸ ViÛ¸, ecÛ¸ âaÚoe àacÚàÌlâ¸e ØÝäopÜaæØØ
ÏÒÛïeâáÏ HeHaÔÛeÖaé¸M, MoÔØäØæØpoÒaâÌ Ha[´e MHeH¸e. HaèØ ÒÌlÒoÔÌl oáHoBaHÌl Ha
ayÔ¸âopáÚ¸Å ÔoÚa3aâe»ÌáâÒaÅ, ßoÛyÇeHHÌlx Ôo ÔaâÌl HaèeÓo ayÔ¸âopcÚoÓo ×aºÛîÇeH¸ï.
oÔÝaÚo ÑyÔyéØe áoÑìtâØï |°Ûl°ÃcÛoB|°ï ¼oÓyâ ßp¸ÒeáT¸ Ú âoÜy, Çâo ayÔ¸pyeÜoe Û¸Æo yâpaâ¸â
ÞßoáoÑÝocâÌ ßpoÔo»ÖaâÌ HeßpepÌlÒHo áBoî ÔeÏâeÛÌHoáâÌ;

Ô) ßpoÒoÔØM oÆeHºy ßpeÔcâaÒÛeH¸ï ÓoÔoÒo¹ ÑyxÓaÛâepáÚo¹ (äØÝaÝáoÒo¹) oâÝeâÝoáâ¸ B
æeÛoM' ee áâpyºâypÌl ¸ áoÔep)ÚaH¸ï, BºÛîÇaï paáºpÌlâ¸e ØÝäopÜaæØØ, a âaÚÖe âoÓo,
ßpe´áâaBÛïeâ Û|Û Óo´oBaï ÑyxÓaÛâepáÚaï (äØÝaÝáoÒaï) oâÇeâHoáâÌ Ûe)Úaé¸e B ee oáHoBe
oßepaÆ¸¸ Ø co6ìlâØï âaÚ, vâoÑìl ÑìlÛo oÑeáßeçeÝo ¸x ÔoáâoBepHoe ßpÕ´câaÒÛeH¸e.

Mìl oáyéeáâBÛïeM ØÝäopÜaæ¸oÝÝoe Ò×aØÜoÔeÙcâB¸e á pyÚoBo´áâBoÜ ayÔ¸pyeÜoÓo Û¸æa,
ÔoÒoÔï Ôo eÓo áÒÕÔeH¸Ï, ßoM¸Mo ßpoçeÓo, ØÝäopÜaæ¸î o ×aßÛaÝ¸poÒaHÝoÜ oÑêeÜe Ø
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cpoÚax aÃ´lÛâa, a âaÎÚe o áyéeáâBeHHÌlx 3aMeçaH¸ïx ßo pe×yÛÌâaâaM aÃ´¸âa, B âoM ç¸áÛe o
3HaÇ¸âeÛÌHÌlÅ HeÔoáâaâÚax c¸áâeMÌl BHyâpeHHeÓo ÚoHâpoÛï, ÚoâopÌle MÌl ÒÌlÏÒÛïeM B
ßpoÆeáce aÃ´l°âa.

³eÝepaÛìÝìtÙ ÔØpeÚâop
ooo <AyÔØâÄØÝaÝá³pynß >,

OPHS 22006102588
frßl ±e×yá TaâìïÝa BØßopoÒÝa

PyÚoÒoÔØâeÛÌ ayÔ¸âa, ¿o pe×y
tatat

´po×ÔoÒa MapØÝa µÒÓeÝìeÒÝa
ÒÌl ßyéeHo ay´ØâopáÚoe 3aºI]îçeH ¸e,

oPH× 2200604·04×

°yÔØâopáÚaï opÓaH¸×aæØï

o-Ñé-eáâÒo á oÓpa H ¸ÇeÝ Ýo¹ oâÒeâcâBeÝ Fi oáâìî Ú°yÔØâÄØ Ýa Ýá³pyß ß >

(ooo ÚAyÔØâÄØÝaÝá³pyßß>),

oÓPH 1157746520744,

123290, Ó. MoáÚÒa, ÉeÛeßØxØHáÚaï ÝaÑ' 4, áâp.2, 3¿/5,

çÛeH áaMopeÓyÛ¸pyeÜo¹ opÓaÝØ×aæI/ll/l ayÔ¸âopoB °ÞcoæØaæØï ÚCoÔpyÖeáâBo) (áPo AAá),
oPH× 12006145473

<29> Üapâa2022ÓoÔa
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±yxÓaÛâepáÚØÙ 6aÛaÝá
Ýa 31 ´eÚa6pï2021 â.

ÄopÜa ßo oºÃ´

,Qaâa ( vØáÛo, Üeáïæ, ÓoÔ)

opÓaÝØ×aæØï AÚæØoÝepÝoe o6éeáâÒo oâÚpÌIâoÓo âØßÐ "MoáxÛeÑÜoÝâÐÖ" ßo oº¿o

¸ÔeÝâØäØÚaæØoÝÝìtÙ Ýo]vrep ÝaÛoÓoßÛÐâeÛÌéØÚa ¸HH

BØÔ íÚoÝoÜØveáÚo¹ ApeÝÔÐ Ø yßpÐÒÛeÝØe áoÑáâÒeÝÝÌlÜ ØÛØ apeÝÔoÒÐÝÝÌltvt

ÔeïâeÛÌÝoáâØ ÝeÖØÛÌlil'ÝeÔÒØÖØÜÌIlt'ØltÛyéecâÒottt
opÓaÝØ×aæØoÝÝo-ßpaÒoÒaï äopÜa äopÜa áoÑáâÒeÝÝoáâØ

AÚæØoÝepÝìle oÑéeáâÒÐ çaáâÝaï ßo oºo¿Ä / oÚÄá

ßo oºE¸µÔØÝØæa Ø3ÜepeHØï: âìtá pyÑ

¼eáâoÝaxoéÔeÝØe (aÔpeá)
't09028' MoáÚÒa Ó, XØâpoÒáÚØÙ ßep, Ô. 3/1' áâp.4

ºoÔìt

0710001

31 12 2021

7709005837

68.20.2

12200 16

384

±yxÓaÛâepáÚaï oâçeâÝoáâÌ ßoÔÛeÖØâ o6ï×aâeÛìÝoÜy ayÔØây tr
HaØÜeÝoÒaÝØe ayÔØâopáÚoÙ opÓaÝØ×aæØØ l äaÜØÛØï, ØMï, oâÇeáâÒo ØHÔØÒØÔyaÛÌHoÓo ayÔØâopa
oÑéeáâÒo á orpaÝØçeÝÝoÙ oâÒeâáâÒeHHoáâìî "AyÔØâÄØÝÐÝc³pyßß"

1

0
Ôa
Ýeâ

¸HH 7703381874 oÓPH /oÓPH¸ß 115774Ò520744

¿oïcÝeÝØï HÐØÜeÝoÒaÝØe ßoÚa×aâeÛï ºoÔ
Ha

31 fleÚa6pï
2021 Ó'

l-la
3'1 fleÚaÑpï

202¾ r.

Ha
31 fleÚaÑpï

2o19 Ó.

AÚâØÒ

I. ÒHEo±oPoâÝÌlµ AÚâØÒÌI

HeÜaâepØaÛìÝÌle aÚâØÒÌl 1110

Pe×yÛìâaâìt ØááÛeÔoÒaÝØ¹ Ø pa3paÑoâoÚ 1120

HeÜaâepØaÛìÝì!e ßoØáÚoÒÌle aÚâØÒÌl 1 130

MaâepØÐÛìÝìte ßoØáÚoÒÌle aÚâØÒÌl 1140

oáÝoÒÝìle ápeÔÞâÒa 1 150 2 657 2 522 3 499

Ò âoÜ çØáÛe:

ocÝoÒÝìte ápeÔáâÒÐ Ò opÓaÝØ3aæØØ 2 65â't 1501 2 922 3 499

´oxoÔÝëe ÒÛoÖeÝØï Ò ÜaâepØaÛÌÝÌle æeÝÝoáâØ 1 160

ÄØÝaÝáoÒìte ÒÛoå(eÝØï 1170

oâÛoÖeÝÝìte ÝaÛoÓoÒëe ÐÚâØÒÌl 't't 80

¿poÝØe ÒÝeoÑopoâÝÌle aÚâØÒÌI 1't90

2 657 2922¸âoÓo ßo pa×ÔeÛy l 1 100 3 499

ll. o±oPoâÝÌIµ AI{ÓâØÒÌl

3aßaáìt 1210 15'l 2 5

Ò âoÜ çØáÛe:

MaâepØaÛìt 12101 151 2 5

HaÛoÓ Ýa ÔoÑaÒÛeÝÝyî áâoØÜoáâÌ ßo
ßpØoÑpeâeÝÝìtÜ æeÝÝoáâïÜ

1220

´eÑØâopáÚaï 3ÐÔoÛÖeÝÝoáâÌ 12×o Ò44 28 615 29 Ò77

Ò âoÜ çØáÛe:

Paáçeâìl á ßocâaÒéØÚaÜØ Ø ßoÔpïÔçØÚaÜØ 12301

PÐáçeâìl á ßoÚyßÐâeÛïÜØ Ø 3aÚa3çØÚaÜØ 12302 't5 432 40×

Paáçeâìt ßo ÝaÛoÓaÜ Ø áÑopaÜ 't2303 7 7 7

Paáçeâìt ßo áoæØaÛÌÝoÜy ÞâpaxoÒaÝØî Ø
oÑeáßeçeÝØî

12·04 27 31 12
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I ÄØÝaÝáoÒìte ÒÛoå<eÝØï (×a ØáÚÛîÝeÝØeÜ ÔeÝeÖÝÌlx
íÚÒØÒaÛeÝâoÒ) 1240

I !eÝeÖÝìle ápeÔáâÒa Ø ÔeÝeÖÝÌle íÚÒØÒÐÛeÝâÌ| 1250 59 271 52 069 46 264

Ò âoÜ çØáÛe

ºaááa opÓaÝØ×aæØØ 12501 1 2

PÐáçeâÝìte áçeâÐ 1250× 1 770 I 769 862

fleßo×ØâÝìte áÝeâa 12507 57 500 50 300 45 400

¿poÝØe oÑopoâÝëe aÚÓØÒìt 12A0

¸âoÓo ßo pa×ÔeÛy ll 1200 60 265 80 685 76 147

±AÛAÝá 1600 62 922 83 608 79 646

2 Paáçeâìt á pa×HÌlinØ ÔÕÑØâopÐÜØ Ø ÚpeÔØâopaÜØ 1 2308

pÓ EÒÓeÝØÙ
oÝoÒØç

281 29

ÄopÜa 0710001 á.2

¿oïáÝeÝØï HaØÜeÝoÒaÝØe ßoÚa×aâeÛï ºoÔ
Ha

31 fleÚaÑpï
2021 Ó.

Ha
31 ,QeÚaÑpï

2020 Ó.

Ha
31 ´eÚaÑpï

2019 Ó.

1ll. ÚAßØâAÛ Ø PE×µPÒÌ!
y áâaÒÝÌlØ ÚaßØâaÛ (áÚÛaÔoçÝÌlØ ÚaßØâaÛ' yáâaBÝÌlØ

ßAááØÒ

1×10 2281 2 2Ò1 2281
CoÑáâÒeÝÝëe aÚæØØ, ÒÌlÚyßÛeÝÝÌle y aÚæØoÝepoÒ 1320

¿epeoæeÝÚa ÒÝeoÑopoâÝìlå aÚâØÒoÒ 1 340 3 855 3 855 3 855

!oÑaÒovÝìlÙ ÚanØâaÛ (Ñe× ßepeoæeÝÚØ) 't350 72 72 72

Pe×epÒÝìlÙ ÚaßØâaÛ 't 360 114 114 1

Ò âoÜ çØáÛe:

Pe×epÒìt, oÑpa×oÒaÝÝìle Ò áooâÒeâáâÒØØ á
yçpeÔØâeÛÌÝÌlÜØ ÔoÚyÜeÝâaÜØ

1×602 114 114 114

HepaÞßpeÔeÛeÝÝaï ßpØÑìtÛì (ÝeßoÚpìtâìtÙ yÑìtâoÚ) 1370 50 575 72 257 68 404

56 898¸âoÓo ßo pa×ÔeÛy lll '1300 78 580 74 727

v. ÔoÛÓoáPoçÝÌIµ o±Ï×Aâµ»ÌáâÒA
×aeÜHÌle ápeÔáâÒÐ 1410

oâÛoÖeÝÝìte ÝaÛoÓoÒÌle oÑï×aâeÛìcâÒÐ 1420

oæeÝoçÝìle oÑï×aâeÛìáâÒÐ 1430

¿poÝØe oÑï×ÐâeÛìáâÒÐ 1450

¸âoÓo ßo pÐ×ÔeÛy lV 1400

V. ÚPAâÚoáPoçÝÌlE o±ï×AâµÛÌáâÒA
3aeÜÝìte cpeÔáâÒÐ 1510

ºpeÔØâopáÚÐï 3aÔoÛ)ÚeÝÝocâÌ 1520 6 024 5 028 4 919

Ò âoÜ ÇØáÛe

Paáçeâìt á ßoáâaÒéØÚaÜØ Ø ßoÔpïÔçØÚaÜØ 15201

Paáçeâìt á ßoÚyßaâeÛïÜØ Ø 3aÚa3çØÚaÜØ 15202 2 0s1 1 9×9 1 712

PÐáçeâë ßo ÝÐÛoÓaÜ Ø cÑopaÜ '15203 426 337 440

4 PÐcçeâë á pÐ×ÝÌllvtØ ÔeÑØâopaÜØ Ø ÚpeÔØâopaÜØ 15208 × 507 2752 2768

´oxoÔìt ÑyÔyéØx ßepØoÔoÒ 't 530

oæeÝoçÝëe oÑï×aâeÛìáâÒÐ 't 540

¿poÝØe oÑï×aâeÛìÞâÒa 1 550

¸âoÓo ßo pÐ×ÔeÛy V 1 500 6 024 5 028 4 9't9

62922±AÛAÝá 1700 83 608 79 646

"[{0Áx^µ±ß4OI{TAx"
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oâçeâ o äØÝaÝáoÒÌlx pe×yÛÌâaâax
×a ÏÝÒapì -´eÚaÑpì 2021 Ó.

ÄopÜa ßo oºÃ!

flaâa ( vØáÛo, Üeáïæ, ÓoÔ)

opÓaÝØ×aæØï AÚæØoÝepÝoeo6éeáâÒooâÚpÌlâoÓoâØßa''MoáxÛeÑÜoÝâaÖ" ßooº¿o

¸ÔeÝâØäØÚaæØoÝÝìtÙ ÝoÜep HaÛoÓoßÛaâeÛÌéØÚa ¸HH

BØÔ íÚoÝoÜØveáÚoÙ ApeÝÔa Ø yßpaÒÛeÝØe áoÑáâÒeÝÝìlÜ ØÛØ apeHÔoÒaÝÝÌIÜ
ÔÕïâÕÛÌÝoáâ¸ ÝeÖØÛÌlÜÝeÔÒØÖØlt/lÌllt/lØÜyéecâÒoM

opÓaÝØ×aæØoÝÝo-ßpaÒoÒaï äopÜa

AÚæØoÝepÝìle oÑéeáâÒa

äopÜa ÞoÑáâÒeÝÝoáâØ

EÔØÝØæa ¸×MepeÝ¸ï: âìlá pyÑ

çaáâÝaï ßo oºo¿Ä / oºÄá

ßo oºµ¸

ºoÔìt

0710002

31 12 2021

00935765

7709005837

Ò8.20.2

12200 16

384

¿oïáÝeÝØï HaØÜeÝoÒaÝØÕ ßoKa×aâeÛï ºoÔ
3a ÏÝÒapì -

fleÚaÑpì 2¾21 Ó
3a ÏÝÒapì -

,[eÚaÑpì 2020 Ó

BìlpÃçÚa 2110 ×1 ×71 25 342

6 CeÑeáâoØÜoáâÌ ßpoÔa)Ú 2120 (18252) (14e75t

aÛoBaÏ ß 2100 13119 10 367

KoÜÜepveáÚØe àaáXoÔÌl 2210
o ÃßpaÒÛeÝÝeáº¸e paáxoÔÌl 2220 (649×) (4540)

¿pØÑìlÛì (yÑìtâoÚ) oâ ßpoÔa)Ú 2200 o ozo 5 827

oÂ Ò 2·10
Ò âoM ç¸áÛe:

floÛeÒoe ÃÇaáâ¸e Ò ¸HoáâpÐ½HÌlx 23101

´oÛeÒoe ÃÇaáâ¸e Ò poááØ¹áÚØx 23102
7 ¿poæeÝâìt Ú ßoÛÃÇeÝ¸î 2320 2 200 2 087

Ò âoM Ç¸áÛe:

¿poæeÝâìl º ßoÛÃçeÝ¸î 23201 2200 2 047

¿poÆeÝâìl º ÃßÛaTe 2×·o
I 2×40 231 1 276

Ò âoM ç¸áÛe:

´oxoÔìl, áBï×aHHÌle á peaÛ¸×aÆ¸e¹ ßpoçeÓo 80

Ò áß¸áaÝÝo¸ 2·41· ctz

ß Ò e 2×41µ 964

¿oÓaèeÝØe 2·41á 151

I 2·50 (2e717) (4507)

Ò Âo¼ Ç¸áÛe:

PaáxoÔìt Ha yáÛyÓ¸ ÑaÝÚoÒ 2·51á (112) (1 o8)

PaáxoÔìl B Ò¸Ôe áß¸áÐÝÝo¹ ÔeÑØâopáÚo¹ 2·51a (1 665)

¿povØe ÒHepÕaÛ¸×aæ¸oÝÝÌlÕ paáxoÔÌl 2351á (201 0) (1 76e)

Pe×epÒ 23517 (275e5) (e64)

¿pØÑëÛì (yÑëâoÚ) Ôo HaÛoÓooÑÛoÖeÝ¸ï 2300 (20660) 4 683

HaÛoÓ Ýa ßpØÑìlÛì 2410
Ò ToM çØáÛe:

âeÚÃéØ¹ HaÛoÓ Ha ßpØÑìtÛì 2411

oâÛoÖeHH HaÛoÓ Ýa ß 2412
24Òo (1022) (830)

Ò âoM ç¸áÛe:
HaÛoÓØ, yßÛaç¸ÒaeÜÌle B áÒï3¸ Þ (1022) (830)

áaH ¸ ßeH¸ ×a H

ß 2400 (21682) 3 853
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ÄopÜa 0710002 Þ.2

³pØÝÑepÓ EÒÓeÝØÙ
ÉØÜoÝoÒØç

(àecèØäpoÒÚe noÔßØáØ)

¿oïáÝeÝØï HaØÜeÝoÒaÝØe ßoÚa×aâeÛï ºoÔ
3a ÏÝÒapì -

fleÚaÑpì 2021 Ó
3a ÏÝÒapì -

fleÚaÑpì 2020 Ó,

ÚØ ÒÝeoÑooâ 2510
âaâ oâ ¸' Ýe ÒÚÛîç 2520

HaÛoÓ ÝÐ ÌlÛÌ oâ Ìâaâ 2530
CoÒoÚyßÝìl¹ äØÝaÝáoÒìt¹ pe×yÛÌâaâ ßepØoÔa 2500 (21Ò82) 3853

oâ Ýo 2900
ÌlÛÌ Ýa 2910
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oâçeâ o ÔÒØÖeÝØØ ÔeÝeÖÝÌlx cpeÔáâÒ
3Ð ÏÝÒapÌ- ÔeÚa6pÌ 2021 r,

opÓÐÝØ×aæØï AÚæØoÝepÝoe 06ée.áâÒo oâÚpÌlâoÓo âØßa''llÛ.oáxÛeÑÜoÝâaÖ''

¸ÔeÝâØäØÚaæØoÝHÌl¹ HoIuep ÝaÛoÓoßÛÐâeÛÌéØÚa
BØÔ íÚoÝoÜØÝeáÚo¹ ApeÝÔa Ø yßpÐÒÛeÝØe áoÑáâÒeÝÝìlÜ ØÛØ apeÝÔoÒaÝÝÌlÜ ÝeÖØÛìlÜ
ÔeïâeÛÌH0áâØ ÝeÔÒØÖØÜÌlÜ ØÜvÉeáâÒoÜ
opÓaÝØ×aæØoÝÝo - ßpaÒoÒaï äopÜa

AÚæØoÝepÝìte oÑéeáâÒa

äopÜa ÞoÑcâÒeÝÝoáâØ

ÄopÜa no oÚyÔ

flaâa (ÝØáÛo, Üeáïæ, ÓoÔ)

ßo oº¿o

ØHH
ßo

oÚÒíÔ 2

çaáâÝaï
ßo oÚoßÄ /oÚÄá

ßo oºEØµÔØÝØæa Ø×ÜepeÝØï âìtá pyÑ

PyÚoÒoÔØâeÛì

29 Mapâa2022 l

ßpØireÇaÝØï

1. yÚa×ìtÒaoâáï oâÇeâÝëÙ

2. ÃÚa×ëÒaoâcï ßepØoÔ ßpeÔëÔyéeÓo roÔa, aÝaÛoÓØçÝëÙ oâçoâÝoÜy ßepØoÔy.

ÚoÔÌl
071 0005

3't 12 2021

00935765

7709005837

Ò8'20.2

12200 {6

×84

HaØÜeÝoÒaÝØe ßoÚa×aâeÛï ÚoÔ
×a

ÏHBapÌ - ÔeÚaÑpì
2021 r.1

×a
ÏHÒÐpÌ - ÔeÚaÑpÌ

2020 Ó.2

ÔeÝeÖÝÌle ßoâoÚØ oâ âeÚyéØx oßepÐæØÙ

¿ocryßÛeÝØï - ÒáeÓo 4110 34727 2774Ò
Ò âoÜ çØáÛ�:

oâ ßpoÔaÖØ ßpoÔyÚæØØ' âoÒapoÒ, paÑoâ Ø ycÛyÓ 4111 31 587 2502Ò
2200 2oÒ7

ßpoçØe ßoáâVßÛeÝØï 41 ',I9 940 63×
¿ÛaâeÖØ _ ÒceÓo 4120 (21e43)

B âoÜ ÇØáÛe:

ßoáÓaÒéØÚaÜ (ßoÔpïÔçØÚaii) ×a áÌlpÌe, ÜaâepØÐÛÌ|, paÑoâìt, yáÛÃÓØ 4121 (10308) Ò2Ò7\
Ò áÒï×Ø á onÛaâo¹ âpyÔa paÑoâÝØÚoÒ 4122 (12563) (9067)

(1 382) (1 350)

ßpoÇØe ßÛaâeÖØ 29 (3272) (2235\

ßoâoÚoÒ oâ 41 00 7202 5805

ÔeÝeï{ÝÌlx ßoâoÚoÒ ×Ð 5805
ucâaâoÚ ÔeÝeÖÝìlx ápeÔáâÒ Ø ÔeÝeÖÝìlx íÚÒØÒaÛÒÝâoÒ Ýa ÝaçaÛo oâçeâÝoÓo
ßepØoÔa 4450 52069 46264

(JáâaâoÚ ÔeÝeÖÝìlx GpeÔáâÒ Ø ÔeÝoÖÝÌlx íÚÒØÒaÛeÝâoÒ ÝÐ ÚoÝeæ oâçeâÝoro
ßepØoÔÐ 4500 55271 52069

BeÛØçØÝa BÛvl'ïlil^ï Ø3ÜeHeÝØ¹ ÚVDáa ØÝoáâpaÝHo¹ ÒaÛîâÌl ßo oâHoèeHØî Ú ovÑÛî

oâ orP ëâ

³pØÝÑepÓ

r1 IÓ\
lViU

1 n



¿oïáÝÕÝØï Ú ÑyåÓaÛâepáÚolØy ÑaÛaÝáy Ø oâÇeây o äØÝaÝáoÒìrx pe×y»ìâaâaå
oAo <<MoáåÛeÑMoÝTaï(>

×a202l toÔ

I. oÑéØÕ áBe´ÕHØï

HaØÜrÝoÒaÝØe oÑéÕcâÒa: AÚæØoÝrprroe oÑéÕcâÒo oâÚpìIâoÓo âØßa <<MocxÛÞÑÜoÝâaÖ))/oAo
<MoáxÛÕÑÜoÝâaÖ>
o³PH: 027739154013
¸HH: 7709005837
º¿¿: 770901-00l

laâa ÓocyÛapáTBrllÝoÙ pÕÓØcâpaæØØ oÑéÕáâÒa: 1 6.03. 1 99 4 r

oáÝoÒÝoÙ ÒØÔ ´eïTÕJIÌI{oáTØ oÑéecâÒa: ApÕÝÔa kI yßpaB»eÝØe áoÑáâÒÕÝÝÌI¼
apÕÝÔoÒaIIÝÌI¼ ÝÞ)ÚØÛÌIÜ Ýr´BØÖØ¼ÌI¼ Ø¼yéeáâBoÜ ºoÔ oÚBÍ´ (68.20.2)

¸»¸

ÃcâaÒÝìrÙ ÚaIIØâaJI oÑéeáâÒa Ýa 3l.I2.202lt.,3I.12.2020Ó. Ø ·I.12.2019Ó., cocTaBJIïrT- 2 28l
âìlá. pyÑ.
oÝ coáâoØâ Ø× ÝoMØÝarrìÝoÙ áâoØ¼oáTØ 5 52I l94 aÚæØÙ oÑéÕcâÒa, ßpØoÑpÕTÕIIÝÌIx
aÚæØØoÝepa¼Ø, B âo¼ ÇØáÛÕ Ø×:
Þ t 92l I94IIITyÚ oÑìrÚÝoÒeÝÝÌIå Ø¼eÝÝìâå aÚæØÙ Ýo¼ØÝa»ÌÝoÙ câoØÜoáâìto 1 pyÑÛì
Úaå(Ôaï.
Þ ] 600 000 èâyÚ ßpØÒØJleÓØpoÒaÝÝÌD( ØÜÕÝÝìIx aÚæØÙ âØßa <<C> ÝoÜØÝaÛìÝoÙ
câoØ¼oÞTìro 0,1 pãÑÛï ÚarI(´aJI.

CpÕÔÝÕáßØÞoÇIItè çØcÛÕÝÝocâì paÑoâÝØÚoB B 202I ÓoÔã _ 10 çÕÛoÒeÚ.

oÑéÕáâÒo BIIrárÝo Ò µ´ØÝìlÙ prrcâp cyÑêÕÚâoÒ ¼aÛoÓo Ø áprÔÝÕÓo ßpÕÔßpØHØ¼aTrÛÌcâBa
NsÎÍ9965 -20-809999|l oâÝoáØTcï Ú ÚaâÕÓopØØ áyÑêÕÚâoÒ ¼tl»oÓo 14 cpÕÔÝÕÓo
ßpr´ßpØÝØ¼aToJIìcTBa ¼ØÚpoßpe´ßpØïâØÕ.
á 2010 Ó ßpØ¼rÝïÕâ ÃCH c oÑêÕÚâoÜ ÝaÛoÓooÑÛo}ÚrÝØï <,{oxoÔìI>, ÃÒÕÔoÜßÕÝØe Nsl80 oâ
04.12.2009 Ó..

³ÕÝÕpaÛìÝì¼ ÔØprÚTopo¼ oÑéÕáâÒa ïÒÛïÕâcï ³pØÝÑÕpÓ µ.È. (Ø×ÑpaÝ oÑéØÜ ÞoÑpaÝØÕÜ
aÚæØoÝepoÒ, ÑÕccpo.rÝo)

AÚæØoÝÕpaÜØ oÑéÕáâÒa ïBÛïIoâcï Ópa)ÚÔaÝÕ PoÞcØØ.
CoáâaÒ JIØæ Ýa 3|.12.202|Ó. Ø 31 .|2.202¾Ó:

Ä¸o ,{oßï 'YIacTpIÏ

aääØßØpoBaÝÝoÓo ÛØæa B
yáTaBI{oÜ ÚaßØâa»e
aÚæØoÝÕpÝoÓo oÑéÕcâÒa, o°

¿pØÜevaÝØe

³pØÝÑrpÓ µ.TTI. 5×,92o^ ÇÛeÝ coBeTa ´ØpÕÚâopoB
aÚæØoÝepÝoÓo oÑéÞcâÒa
ÚoÝeçÝìIÙ ÑeÝÕäØæØap

CÜØpÝoÒa ³.Ä ×2,68oh ÇÛÕÝ coBrTa ´ØpÕÚâopoB
aÚæØoÝepÝo³o oÑéÕcâÒa,
ÚoÝÕçÝìIÙ ÑrÝÕäØæØap

CÜØpÝoÒa o.µ ÇÛoÝ coBeTa ´ØpÕÚTopoB
aÚæØoÝÕpÝoÓo oÑéÕcâÒa

ã-



Ä¸o ,,(oÛï ÃÇacTlIÏ
aääØÛØpoBal{ÝoÓo »Øæa B

ycâaBIIoÜ ÚaßØâa»Õ
aÚæØoÝepÝoÓo oÑéecâÒa, o°

¿pØÜeÝaÝØe

±aÛarßoÒ M.A. ÇÛÕÝ áoBrâa ´ØprÚTopoB
aÚæØoÝepÝoÓo oÑlæÕáâÒa

ÈaâaÛoÒ ¸.A. ÇÛÕÝ áoÒrâa ÔØprÚâopoB
aÚæØoÝepÝoÓo oÑéÕÞâÒa

¿. ÃçÕâæaï ßoÛØâØÚa

Hacâoïéaï ÑéÓaÛâÕpcÚall oâçrâÝocTÌ oÑéÕcâÒa áocâaB»rlla Ýa ocIIoBÕ cÛeÔyloéeÙ y.rÕâÝoÙ
ßo»ØTØÚØ

1. oáÝoÒa áoáTaB»eÝØï

±y<Óa.ßâÕpcÚaï oTçrâ}IocTì cäopÜØpoÒaâa¸cåoé Ø× ÔeÙáâÒyloéØå B PoááØÙcÚoÙ ÄÕÔÕpaæØØ
ßpaBØJI ÑyåÓa;lâÕpáÚoÓo yçrTa Ø oâçrTÝocTØ' yáâaIIoBÛrI{ÝÌIx ÄeÔopaÛìÝÌI¼ ×aÚoÝoÜ <o
ÑyåÓaÛâepcÚoÜ yçÕâr), a âaÚ)Úe ¿oÛoÖÕÝØeÜ ßo BÕÔÕÝØî ÑyxÓaÛâÕpcÚoÓo rleTa ¸
Ñy<ÓaÛâÕpÞÚoÙ oâçeâÝocTØ Ò PoccØÙáÚoÙ ÄÕÔÕpaÆ¸¸ ¸ ØÝÌI¼Ø Ýop¼aâØBIIìI¼Ø ßpaÒoÒìI¼Ø
aÚTaN{Ø ßo ÑyxÓaÛâÕpcÚo¼y yçrTy' yâBrpÖ´rÝÝÌI¼Ø MØÝØcâÕpáTBo¼ äØÝaÝáoÒ PocáØÙcÚoÙ
ÄÕÔÕpaæØØ.

AÚâØÒìr oærÝeÝÌI B oâçÕTIIocTØ ßo äaÚâØ.rÕcÚØ¼ ×aâpaTa¼' ×a ØcÚJIIoçÞÝØÕ¼ oáIIoBIIÌIx ápÕ´câB
Ø Ýr¼aârpØaÛÌÝìIx aÚâØBoB, oTpaå(Õt{ÝìIx ßo oáTaâoçÝoÙ câoØÜocTØ, äØÝaÝcoÒÌÖ ÒÛoÖeÝØÙ,
ßo ÚoTopÌI¼ oßpe´rJlïeTáï TeÚyéaï pÌIÝoçÝaï áToØ¼ocTì' Ø aÚâØBoB' IIo ÚoâopìI¼ B
yáTaIIoB»eIIÝo¼ ßopï´Úr co×´aÝÌI pr×rpBÌI ßoÔ cÝèI(rÝØr Øx áToØ¼oáâØ (oÑÕáæÕÝÕÝØÕ).

2. ºpaâÚoápoçÝÌIe Ø ´oÛÓoápoÇHÌIÕ aÚâØÒìI Ø oÑï×aâÕÛìáâBa

B ÑyxÓaÛâÕpcÚoÜ ÑaÛaÝcÕ äØÝaÝcoÒìIe B»oå(eÝØï, ÔÕÑØâopcÚaï ¸ ÚpÕ´ØTopcÚarl
×aÔoJlå(eÝÝoáâÌ' BÚ»Ioçaï ×a´oèÚÕÝÝocTÌ ßo ÚpÕ´ØTaÜ Ø ×aftÜa¼' oæÕÝoçÝìrÞ oÑï×aâr»ÌcTBa
oâÝecrÝÌI Ú ÚpaâÚoÞpoçÝÌI¼' ÕcÛØ ápoÚ oÑpaéÕÝØï (ßoÓaèeÝØï) Øå ÝÕ ßprBìIèaÕâ 12 ÜÕáïæÕÒ
ßocÛe oâçÕâÝoÙ ´aâìI. ocâaÛìÝìre yÚa×aÝÝÌIÕ aÚTØBìI Ø oÑï×aâeÛÌcTBa ßpÕ´áTaBÛÕIIìI ÚaÚ
Ôo»ÓocpoçÝìIe.

3. oáÝoÒÝìrÕ ápe´áâBa

B coÞâaÒÕ ocIIoBIIÌIx cpr´câB oTpaÖÕÝÌI ×´aêwï, ¼aèIØÝÌI' oÑopyÛoÒaÝØo' TpaIIÞßopTÝÌIr
cpÕ´cTBa Ø ´pyÓØe ÞooTBeTcâByIoéØr oÑêeÚâìr co cpoÚo¼ ßoÛo×ÝoÓo ØclloÛì×oBaÝpâïÑoÛee 12
¼ocïærB

·aÒÕptèÕÝÝÌIÕ câpoØTeÛìcTBo¼, ßpØÝïâìIÕ B íÚcß»yaâaæØî Ø äaÚâØ.rÕcÚØ ØáIIoJIÌ×yo¼ÌIÕ
oÑêÕÚâìr Ýe´BØxtØMocâØ' ßpaBa áoÑcâÒeÝÝoÞâØ ßo ÚoTopÌI¼ Ýo ×apÕÓØcTpØpoBaIIÌI B
yáTaÝoÒJIoÝIIoM ×aÚoÝo´aârJlÌcâBr ßopï´Úr' ãIØTÌIBtèoâcï oÑocoÑJlÞIlÝo B coáâaBÕ oáÝoÒÝÌIx
cpeÔcâB.

oÑêÕÚâìI ocIIoBIIÌIx cprÔcâB ßpØÝØÜaîâÞï Ú yçrây ßo ßÕpBollaçaÛìÝoÙ áToØ¼oáTØ, paÒÝoÙ
äaÚâØÝecÚØ¼ ×aâpaâaÜ Ýa ßpØoÑpÕTÕIIØÕ (ÞoopylÚÕÝØr' Ø×ÓoToÒÛÕÝØe).

¿pØoÑpÕâeHIIÌIr oÑêeÚâìr ßepÒoÝa.raÛìÝoÙ ÞâoØ¼ocâÌIo ´o 40 âÌIá. pyÑ. ×a Õ´ØÝØæy
yçØâÌIBaIoTcï B cocTaBo MaTÕpØaJIìIIo_ßpoØ×Bo´áâBrIIÝìIx ×aßacoB.
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B ÑyåÓalrâÕpcÚo¼ ÑaÛaÝáe oáÝoBIIìIÕ ápÕ´áTBa (×a ØáÚÛro.rÕÝØÕ¼ ×ÕÜÕ»ÌÝÌIå rIacTÚoB' ÜaIIII{ll
Ø oÑopyÛoÒaÝØï) ßoÚa×aÝÌI ßo ßÕpBollaçaÛìÝoÙ câoØ¼ocTØ ×a ¼ØÝyco¼ cyÜ¼ tl¼opTØ×aæØØ'
ÝaÚoß»eIIHoÙ ×a BcÕ BprMï íÚáßJIyaTaæØØ.

·eÜÕÛìÝìIÞ rlacâÚØ' ¼aèØÝÌI
(ÒoááâaÝoÒØâeÛìÝoÙ) áâoØ¼ocTØ.

T4 oÑopy´oÒaÝØÕ ßoÔÛrÖaâ ßÕpÕoærÝÚÞ ßo âÕÚyéÕÙ

AÜopâØ×aæØï ocIIoBIIìÖ ápÕ´câB IIpoØ×Bo´Øâáï ßo Ýop¼tlÜ, ØáçØcÛrÝÝÌI¼ ØcxoÔï Ø× cpoÚoB
ßoÛr×ÝoÓo ØáßoÛì×oBaÓ.vIÏ, ycTalloÒÛrÝÝÌIx oÑéeÞâÒoÜ á yçÕâoÜ oÖØÔaeÜoÙ
ßpoØ×Bo´ØârjlÌÝocâØ Ø»Ø ¼oéÝocTØ; o)ÚØ´ae¼oÓo äØ×ØÝÕcÚoÓo Ø×Ýoca, ×aBkIcÏÉrÓo oT
páÖØ¼a íÚcß»yaTaæØØ (ÚoÛØçOcTBa cMrH)' ÕcTÞcTBOIlÝÌIx yc»oBØÙ Ø ÒÛØïÝØÏ aÓprccØBl{oÙ
Þpe´ÌI' cØáTe¼ÌI ßpoÒr´rÝØï pr¼oÝâa; Ýop¼aTØBIIo_ßpaBoBÌIx Ll ÔpyÓØx oÓpaÝØÝeÝØÙ
ØáßoJIÌ×oBaIIØï íToÓo oÑêÕÚâa (ÝaßpØÜÕp' cpoÚ apÕÝÔìI).

4. ·aßaáìr

·aßacìr oæÕÝollÌI ßo äaÚâØÝÕáÚoÙ áÕÑÕcâoØÜoáâØ.

Ú ×allaca¼ ÝÕ oTI{ocïTcï MaTrpØa»ìI' ×aßacIIÌIÕ çaÞâØ, Úo¼IIJIeÚTyIoéØÕ v×´e»¸Ï,
ßpr´Ýa×ÝaçoÝÝÌIr ´»ï áo×´aÝØï ÒÝÕoÑopoTHÌIå aÚâØBoB.

MÐmepaÐÛìt

¿pØ oTIIycÚÕ ¼aTÕpØaJIoB B ßpoØ×Bo´câBo vI ØÝo¼ ÒìrÑìrâØØ oÝØ
ceÑecâoØÜocâØ ßÕpBÌIx ßo Bpe¼ÕÝØ ßoÞâyßJIrIIØï Õ´ØÝØæ (cßoáoÑ Ä¸Äo)].

oæÕIIØBµlÛØáÌ ßo

5. !ÕÑØâopáÚaï ×a´oÛiláeÝÝoáâÌ

HÕpeaÛìÝaï Ú B×ÌIcÚaÝØî ×a´oJDÚrÝÝocâÌ áßØcÌIÒa»acì c ÑaÛaÝáa ßo ¼rpr ßpØ×ÝaÝØï Õr
âaÚoÒoÙ. ÃÚa×aÝÝaï ·a´omÚÕI{ÝoáâÌ yçØâìIBaÕTáï ×a ÑaÛaÝáo¼ B âÕçÕÝØe ßïâØ Ûrâ c ¼o¼ÕÝâa
cßØcaÝØï ´»Ï ÝaÑÛroÔeÝØï ·a Bo×¼o)ÚÝocâÌIÞ Õr B×ìIáÚaÝØï B cÛyçae Ø×¼rÝÕÝØï
Ø¼yércTBrllÝoÓo ßoJloÖrÝØÏ ÔoÛ}ÚÝØÚa.

·a´oÛÖÕÝÝocTÌ, ÚoToparl ÝÕ ßoÓaèella B yáTaIIoÒÛÕÝÝìrÙ cpoÚ ØJIØ c ÒìrcoÚoÙ BÕpoïTÝocTÌIo Ýr
ÑyÛÕâ ßoÓalæÕÝa B cpoÚØ' ycâaÝoBJlrÝÝÌIe ÔoÓoBop�l¼ll'ãIlle oÑÕcßÕçeÝÝffI cooâBeâcTByloéØ¼Ø
ÓapaÝTØï¼Ø, ßoprIØTÕ»ÌcTBa¼Ø kIIlkI ØÝÌI¼Ø cßoÞoÑaÜØ oÑÕcßÕçeÝØï ØcßoÛÝellØÏ
oÑï×aâÕÛìÞTÒ, IloÚa×aÝa Ò ÑyxÓaÛâÕpcÚo¼ ÑaÛaÝcÕ ×a ¼ØÝyÞo¼ pr×epBoB ooMIIØTeJIÌIIìIå

Ôo»ÓoB. ÍâØ pÕ×epÒìI ßprÔáTaB»ïIoâ coÑoÙ ÚoÝcÕpBaTØBÝylo oærÝÚy pyÚoBoÔáâÒoÜ oÑéeáâÒa
âoÙ çaáâØ ×aÔoÛÖeÝÝocâØ, ÚoâopaÏ' Bo·¼oÖÝo, ÝÕ ÑyÛÕâ ßoÓaèIrIIa. PÕ×ÕpÒìI áoMIIØâÕJIìIIìD(

´oÛÓoB oTIIeáÕÝÌI Ýa yBe»ØÇeÝØr ßpoçØx pacåoÔoB.

·a´oÛÖeÝÝocâÌ ßoÚyßaâeÛeÙ Ø ×aÚa×ÇØÚoB oßpÕ´ÕÛÕÝa ØcåoÔï Ø× æeÝ, ycâaIIoB»ÕÝÝìIx

´oÓoBopa¼Ø ¼rår´y oÑéÕáâÒoÜ ¸ ßoÚyßaTe»ï¼Ø (×aÚa×.rØÚaÜØ) á yçrâo¼ BcÕx
ßprÔocâaÒ»rÝÝÌIx oÑéÕáâÒo¼ cÚØ´oÚ (ÝaÚØÔoÚ) .

6. ÃáâaÒÝìrÙ ÚaßØâaÛ

ÃcâaÒÝìIÙ ÚaIIØTµlÛ oâpaå(rµ Ò cy¼MÕ llo¼ØÝaÛìÝoÙ câoØÜoáTØ BÌIßyéÕÝÝìè oÑéÕáâÒoÜ
oÑìIÚÝoÒeÝÝìâå ¸ ßpØBØJIeÓØpoBaÝÝìIå aÚæØÙ, BÚÛIoçaï Ýo¼ØÝa»ÌÝyî áToØMocTÌ
oÑìrÚÝoÒoÝÝìâå aÚæØÙ, BÌIÚyßÛÕÝÝÌIx oÑéÕáâÒoÜ y aÚæØoÝÕpoB. BÕÛØçØÝa ycâaBÝoÓo
ÚaIIØTa»a ÞooTBÕâcTByeâ yáâaÝoÒÛÕÝÝoÙ B yáTaÒe oÑéecâÒa.

4r'
Itr



7. .(oåoÔìr

BìIpéÚa OT oÚil×aÝØï ycÛyÓ oâpèÚaJlacÌ ßo Mepe oÚa×aÝØï ycJlyÓ ßoÚyIIaTeÛï¼ Ø ßpr´êïB»lÝØï
Ø¼ paáçrTIIìIå ´oÚyè{eÝâoB. HIC Ýe oÑÛaÓaeâcï }Iº PÄ Câaâìï ×46.|l

B coáâaÒe ßpoçØx ´oxo´oB yÇØTìIBaIoâcÏ ´oåo´ìI' Ýe BÚJIIoçaÕNdÌIÕ B cocâaB BìràyÇÚØ.

8. PaáåoÔìr

CÕÑecâoØÜocâì ßpo´aÖ BÚ»IoçarT pacåo´ÌI, cBÏ×aÝÝÌIe c oÚa:}aÝØe¼ yc»y³ Ø }Ir BÚÛîÇaÕâ
yßpaBÛrlrçÕcÚØr pacxoÔÌI.

ÃßpaÒÛÕÝ.rrÞÚØe paáxo´ìI rÖrÜecïçÝo oTpaÖaîâáï B ÚaçÕcTÒÕ paáxo´oB ßo oÑìrçÝìrÜ BØÔaM
ÔrïârÛìÝocâØ B ßoÛÝo¼ pa3¼opr.

B áoáâaÒÕ ßpoÇØx pacxo´oB yÇØâìIBtlIoTcÏ pacxo´ìI'
ßpoÔaÖÕÙ ßpo´yÚæØØ' oÚa×aÝØÕ¼ ycÛyÓ.

9. ºoppeÚâØpoBÚØ B oTçeTHoáTØ IIàoæI»ÌIå ÛÕT

B oâçÕâÝo¼ Óo´y ÑìrßØ cÚoppÕÚTØpoBaÝÌI ßoÚa×aTe»Ø ÑyxÓaÛâÕpcÚoÙ oâçÕâÝocTØ c æeÛìî
ÔoáToBopÝoÓo oTpa)ÚÕÝØï ØÝäop¼aæØØ B çacTØ ØÝäopÜaævfi4×a2¾20 er20119 tÓ., B To¼ çØcÛÕ

±yxÓaÛâepáÚØÙ ÑaÛaÝá (âìIá. pyÑ)

oâçÕâ o äØÝaÝáoBìIå pe×y»ìTaâax (âìlá. pyÑ.)

IIr cBï×aÝÝÌI9 c Ø×ÓoToBJIeIIãIeNL kI

1?

±yxÓaÛâÕpÞÚØÙ
ÑaÛaÝá

2020
ÑaÛaÝáe
202l roÔ

Ò
×a

20r9
ÑaÛaÝáÕ
2¾2I ÓoÔ

B

×a
2020
ÑaÛaÝáÕ
2020 roÔ

B

×a
2019
ÑÐÛaÝcÕ
2019 ÓoÔ

Ò
×a

ºopp. ×a
2020

ºopp. ·a
20t9

,(ÕÝeÖÝìIÕ
Þpe´áâBa ãl

´rÝÕÖÝÌIe
íÚBØBaÛeÝâÌI
ÞâpoÚa 1250

52 069 46264 r 769 864 50 300 45 400

ÄØÝaÝáoÒìrr
B»oÖÕÝØï
câpoÚa1240

50 300 45 400 (s0 300) (4s 400)

HaØÜeÝoÒaÝØÕ
ßoÚa×aTeÛï

ÏÝÒapì _ÔÕÚaÑpì

2020 Ò oÄP ×a 2021
³o´

ÏÝÒapì-ÔÕÚaÑpì
2020 Ò oÄP ×a 2020
ÓoÔ

ºopp. ·a ïÝÒapì_
ÔeÚaÑpì 2020 ÓoÔ

CeÑeáâoØÜocÂÌ ßpo´a)I(

câpoÚa2120
14 975 t9 102 412',7

ÃßpaÒÛÕÝ.rráÚØÕ
paáxo´ÌI câpoÚa2220

4 540 (4 s40)

¿poçÕÕ câpoÚa2460 (4 I J ) 41×
ÇØÞâaï
(yÑìIâoÚ) 2400

ßpØÑìlÛì 3 853 3 853

oâçeâ o ´BØ}ÚrÝØØ ´ÕÝÕ)ÚÝÌÖ áàr´áâB (âìlá. pyÑ.)



HaØÜrÝoÒaÝØÕ
ßoÚtr}aTrÛï

ÏÝÒapì_ÔÕÚaÑpì

2020 Ò o´´C ×a
202l ÓoÔ

ÏÝÒapì-ÔeÚaÑpì
2020 Ò offiC ×a
202l roÔ

ºopp.×a ïI{BapÌ-

ÔÕÚaÑpì 2020
ÓoÔ

ºoÜÜÕÝâapØÙ

¿ÛaâÕÖØ B áBï×Ø c
oßÛaâoÙ Tpy´a
paÑoâÝØÚoÒ
câpoÚa4722

(e 067) (6 s13) (2 ss4) C
FI´Ä»

yçÕâo¼
vI

coæØaJIÌIIoÓo
cTpaxoBaIIØï

¿ÛaâeÖØ IIaJIoÓoB (1 3s0) (2 381) 10×l ¸cÚÛroçÕÝìr
ßÛaâe)ÚØ
Ý´Ä»

¿po.rØÕ ßÛaTrÖØ
câpoÚa 4129

(22×9) (× 762) | 52× ¸cÚÛloçÕÝìr
ßÛaâeÖØ ½a
coæØtl»ìÝoe
cTpaåoBaIIØ9

¿I. PaáÚpìlâØeáyéÕáâBÕtIÝÌIåßoÚa×aâÕÛeÙ

1. oáÝoÒÝìrÕ ápr´áTÒa

ocÝoÒÝìro cpe´cTBa, IIÕpÕ´aÝÝÌIÕ B aprÝ´y:

âÌIá.

·a202lr. aÜopTØ×aæØï ocIIoBÝÌIx ápe´áTB cocâaÒØÛa 266 âìlc, PyÑ., Ò 2020 r. - 577 âêâc. pã6.

¾cÝoÒÝëe cpÕdcmÒÐ, noJ.ãçÕÝt'brc Ò ÐpÕÝdã

oÑéÕcâÒo apÞÝ´yrâ ×r¼eJIÌÝÌIÕ yçaáTÚØ y ,,(ÕßapâaÜÕÝâa Óopo´cÚoÓo Ø¼)´æÕcâBa,
ÝaxoÔïéØecï ßoÔ áoÑcâÒeÝÝìIÜ Ýe´BØx{Ø¼ÌI¼ Ø¼yéecTÒoÜ' Ò âo¼ çØcÛÕ

IJa·l.l2.202l Ha31.12.2020 IJa3l.l2.20l9
HÕåd×´aÝØÕ
ÅØâpoÒcÚØÙ
ßÕp.,Ô3l1,câp.4

178 r87 195

Heåá/×ÔaÝ., cÚÛa´
ºaßâØpcÚØÙ ßp. Ô 8A
HÕåá/×ÔaÝ,Ø ßp.
ßo¼rérÝØï 6-ï
Pa´ØasêÝaïãÛ' Ô7°

T76T 1 875 I 99 I

¸âoÓo: I 939 2 062 2 186

BØÔ ÔoÓoÒopa PÕÚÒØ×Øâìr
´oÓoBopa aprH´ÌI

CyÜÜa
apeÝÔÝoÙ
ßÛaâìI ×a 202l
Óo´

CyÜÜa
BÌrßÛaçÕÝÝoÓo
aÒaÝáa ×a l ÚÒ.2022
Óo´ ßo áoáToïtlØî µa
×l.l2.202|

ÅØâpoÒáÚØÙ ¿oP., BJI

3lI, câp.4 ¿Ûoéa´ì ßo
´oÓoBopy 508 ÚÒ.Ü.

.(oÓoÒop apeÝ´ÌI
×Õ¼JIØ J\ê¼_01_
037805-002 or
01.08.2012

s09 J II

6-ï PaÔlÐaÛìÝaï Ã».,
ÒÛ.'7a, câp.1-5 ¿ßoéaÔì

.{oÓoÒop
×r¼ÛØ

apÕÝ´ÌI

J\êM-05-
×4 11 ×4×

1Ì



ßo ´oÓoÒopy I| 499
ÚB.M.

052065-001
14.03.2018

oâ

ºaèØpáÚØÙ ßpoe×Ô, ÒÛ.
8A. ¿ÛoéaÔì ßo
ÔoÓoÒopy 2 039 ÚÒ.Ü.

,[oÓoÒop apeÝ´ìI

×ÕÜÛØ },lb¼_05-

057384-001 oâ
30.09.2021

×64 9l

¸âoÓo: 2 214 5Ñ5

2. flÕÑØâopáÚaï ×a´o»)ÚeIIHoáâÌ

¿o ÞâpoÚÕ 12308 PaáçÕâìt c pµÆlÝÌIMØ ÔÕÑØâopaÜØ Ø Úpe´Øâoptl¼Ø ââa3l.12.2020 r.âl×|.l2.20I9
Ó. oTpaï(ÕÝÌI ´ÞÝr)ÚÝÌIr ÞprÔcâBa Ò ooo <º± ¸ÝâÕpÚo¼¼Õpæ) B ptulß,IepÕ 27 5×× âìlá. pyÑ. ¿o
coáToïIIØî Ýa 3I.|2.202Ir. ÝaçØcÛÕÝ B ßoÛÝolØ pa×¼Õpe ×a´oÛÖeÝÝocTØ pe×rpB IIo
áoN,IÝØTrÛìÝÌI¼ ´oJIÓa¼.

HaçØcÛÕÝ ßo áo¼IlØTÕÛÌÝÌI¼ TìIÞ.

3. .[ÕÝÕïáÝìIr áàr´áâBa Ø ÔeÝeÖÝìIe íÚBI{BaÛeÝâìI

CocmÐÒ dÕÝÕarcÝëå cpÕdcmÒ a deÝÕctcÝìlå íÚÒuÒèlÕÝmoÒ

HaØÜeÝoÒaÝØe 31,L2,2021 3t.12,2020 31.12.2019
CpeÔcâÒa B Úaááe 1 2
CpeÔcâÒa Ýa pacÇeâÝÌIå cÇeâaå t770 1769 862
¸âoÓo ÔeÝrï(ÝÌIe ápÕÔáâBa t77l 1769 864
ºpaâÚocpo.rÝìrÕ ÑaÝÚoÒáÚØe Ôeßo×ØâìI (co
ÞpoÚo¼ pa×¼ÕéÕÝØï Ôo âpex ÜeáïæeÒ) 57500 50×00 45400
¸âoÓo ´rÝe}ÚÝër íÚBØBaJIeIITÌI 57500 50300 45400
¸âoÓo ´eÝr)ÚÝÌre ápe´áâBa Ø ´eÝe)ÚHìIÕ
íÚBIIBa»ÕÝâìI 59271 52069 46264

ºpaâÚocpoçIlÌIe ´Õßo×ØTìI áo cpoÚo¼ pa×¼eéÕÝØï ´o TpÕx MrcïæeB:

Ò poácØÙcÚØx pyÑÛïå Ò ÄØÛØaÛ <I{ÕÝâpalrìÝìtÙ> ÑaÝÚa BT± (¿Ao) Ó. MocÚÒa, Ýa oÑéyro
cyÜMy 57500 âìIc. pyÑ. (Ýa 31 .12.2020 _ 50300 âìrá. pyÑ.),

Ò ±aÝÚÕ <Bo×poÖÔÕÝØÕ) ¿Ao (Ýa·l.12.2019 _ 45400 âìIc. pyÑ.).

B ØIIoáTpaÝÝoÙ ÒaÛroâe ÝÕâ (Ýa ×I.I2.2020 eâ ·|.I2.20l9 _ Ýr ÑìrÛo).

HaØÜÕÝoÒaÝØÕ
ÚoÝâpaÓrÝâa

H.a3l.l2.202l IJ.a31.12.2020 H:a3l.l2.20l9

¼AÚá¸MÃM ÍÚC¿o
(ØáÚÛîÝrÝ Ø× µ³PÎ»
Ò202I Ó.)

(1026) (e64)

ooo (Ú±
¸ÝârpÚoÜÜrpu>> (ÑaÝÚ
ÛØèeÝ »ØæÕÝ×ØØ B

2016 Ó.)

(27 5·×)

¸âoÓo: (28 sse) (964)

4. ºpÕÔØâopáÚaï ×a´oÛfl(rllÝoáâì
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¿o ÞâpoÚÕ 15208 PacçÕâìr c pa×ÝÌI¼Ø ÔÕÑØâopaÜØ Ø Úpr´ØTopzl¼Ø oTpDÚÕIIÌI ×aÛoÓoÒìIÕ cy¼¼ìI
apeÝ´ÝìIx ß»aâÕÖÕÙ, ßoáTyßØBIIIØr oT apeµI´aTopoÒ.

5. BìIpyÝÚaoâ¿po´aÖ

BìIpyvÚa áTpoÚa 21l0 oâçÕâa o äØÝaÝáoBìIå pÕ×yÛÌTaTax (âìrc. pyÑ.):

6. PaáxoÔìI ßo oÑìrçÝìIlt! BØ´aM ´eïârÛÌÝoáâØ

CÕÑÕcâoØÜocâÌ ßpoÔa)Ú (áâpoÚa 2120 oâçeâa o äØÝaÝcoBÌIå pe×yÛÌâaTax) (âìIc. pyÑ.)

ÃßpaÒÛÕÝÝÕáÚØr pacxo´ÌI (ÞâpoÚa 2220 oâçeâa o äØÝaÝcoÒìIx pe×yJlìTaTax) (âìIá. pyÑ.)

7. ¿poæÕÝâìI Ú ßo»yçerrØî

2C

HaØÜÕÝoÒaÝØe 2021 2020
,,{oåoÔìI oT c´açØ B apoÝ´y
Ilr´BØxtØ¼oÓo ØMyércTBa

×0 291 24 593

¿oÞâyßÛeÝØï oT
Bo×¼oéÕHØï Ilepr¼ÕÝÝÌÂx
×aâpaT (íÛeÚâpØvÕáâÒo,
BìIBo× T±o)

I 080 749

¸âoÓo: 31 371 25 ×42

HaØÜeÝoÒaßØÕ 2021 2020
AÜopâØ×aæØï (266\ (s77)
ApÕÝÔa ×r¼»Ø (2 167) (2 1s0)
oßÛaâa âpy´a (4 ss0) Ò 2×5\
CoæØaÛìÝoÕ câpaxoBallØÕ (7e8) (647)
oxpaÝÝìIÕ yc»yÓØ (2 968), (2 e6s)
TeßÛoÒaï íÝrpÓØÏ (1 460) (1 304)
ÍÛoÚâpØÝeáÚilI íÝepÓØÏ (r 642) (r 251\
BoÔooâÒeÔeÝØÕ (1 95) (T 67)
¿povØÕ ¼aâÕp pacxo´ÌI (4 206), (2 67e)
¸âoÓo: (t82s2l 04 97sl

HaØÜÕÝoÒaßØe 2021 2020
oßÛaâa âpy´a
yllpaÒÛrllÇÕáÚoÓo ßÕpÞoÝaÛa

(s t4e) (× 439)

CoæØaÛìÝoÕ áTpaxoBaIIØÕ (906) (687)
HaÛoÓ Ýa Ø¼yércTBo (438) (4t4).
¸âoÓo: (6 4e3l (4 s40)

HaØÜÕÝoÒaÝØe 2021 2020
¿poæÕÝâìt ßo pa:}¼ÕéeÝÝìI¼

B Ôeßo×Øâ
cpÕÔcTBa¼

´eÝrÖÝÌI¼

2200 2 087

TÌIá



¸âoÓo: 2 200 2 087

8. ¿po.lØe ´oåo´ìI Ø ßpoçØr àaáåo´ÌI

¿poÝØÕ ´oåoÔìI (câpoÚa 2·40 oâçeâa o äØÝaÝÞoBÌIx pÕ×yJlìâaâax) (âìlÞ. pyÑ.)

¿poÝØÕ paÞxoÔÌI (áâpoÚa 2350 oâçÕâa o äØÝaÝcoBÌIx pÕ×yÛÌTaTaå (âìIc. pyÑ.)

9. ¿pØÑìrÛì (yÑìlâoÚ) Ha aÚæØî

±a×oÒaï ßpØÑìlÛì Ýa aÚæØî oâpa)ÚaeT çacTÌ ßpØÑìIÛØ oâçÕTÝoÓo ßÕpØo´a, Úoâopaï
ßoâÞÝæØaÛÌÝo ¼o)Úrâ Ñìlâì pacßpo´ÕJlÕIla ápÕ´Ø aÚæØoÝÕpoB _ B»a´eÛìæÕÒ oÑìIÚtIoBrÝI{ÌIå
aÚæØÙ. oÝa paccçØTalla ÚaÚ ÞTIIorrIeÝØr Ña×oÒoÙ ßpØÑìIÛØ ×a oâçÕâÝìIÙ ÓoÔ Ú
ápÕ´IIrB×BeIßÕÝÝo¼y Úo»ØçeÞâBy oÑìlÚÝoÒeÝÝÌIå aÚæØÙ Ò oÑpaéeÝØØ B TrçeÝØr oTçÕâÝoÓo
Óo´a. ±a×oÒaï ßpØÑìIÛì paBIIa çØáâoÙ ßpØ6ìIÛØ oTçÕTI{oÓo Óo´a ×a BìIçÕTo¼ ÔØBØ´rÝ´oB IIo
IIpØBØÛÕÓØpoÒaÝÝìI¼ aÚæØÏ¼' ÝaçØáÛÕÝÝìI¼ ×a oâçÕâÝìrÙ ßepØoÔ. ¿pØ pacçrâÕ
ápo´ÝeB×BrIIIÕÝÝoÓo ÚoÛØçÞáâBa oÑìIÚÝoÒÕÝÝìIx aÚæØÙ Ò oÑpaéÕÝØØ B ârçÕÝØr oâçeTIIoÓo Óo´a
aÚæØØ oÑéÕáâÒa, BìIÚyIâJIÕI{ÝìrÕ (ßpØoÑpÕâÕÝÝìte) ØÜ, ÒìrØØTaJIØcÌ.

±a×oÒaï Ýa aÚæØî

r1 4
/,.t"

HaØÜÕÝoÒaÝØÕ 2021 2020
BìIpy.rÚa oâ ßpo´a)ÚØ

cpÕÔcâBa
80

Bo×ÜÕéÕÝØÕ yéÕpÑa
MAÚC¸¼Ã¼ ÍÚC¿o

1 5 1

CßØáaÝa Úpe´ØâopáÚarl
×a´oÛiÚeÝÝoáâÌ

×12

¿pØ×ÝaÝ
ocÝoÒaÝØØ
prèÕÝØÏ
ÍÚC¿o

´oxo´ Ýa
cy´eÑÝoÓo

¼AÚC¸MÃM

964

¸âÞÓo: 231 I 276

HaØÜÕÝoÒaÝØÕ 2021 2020
PÕ×ÕpÒ ßo áo¼I{ØTe»ìÝÌI¼

´o»Óa¼

(27 ses) (e64)

ÃáÛyÓØ ÑaÝÚa (r12) (133)
CoæØaÛìÝor áTpaxoBaÝØr (1 e3) (1 77)
BìrßÛaâìr coTpyÔÝØÚa¼ 0 22t\ (1 066)
±ÛaÓoâÒopØTÕÛÌÝocâÌ (1 0) (1 s0)
CßØáaÝØÕ ÔÕÑØâopáÚoÙ
×a´o»)ÚÕÝÝocâØ

G) (1 66s)

¿povÕe (s86) Ò52\
¸âoÓÞ: (29 7l7l (4 s07)

·a ïÝÒapì- ÔeÚa6pê 2021r ·a ïÝÒapì_ÔeÚaÑpê 2020
ÇØáâaï ßpØÑìIÛì (yÑìIâoÚ) (21 682) × 853
ºoÛØçráâÒo oÑìrÚÝoÒÕÝÝìrx
aÚæØÙ, rßâ

I 921 r94 I 92t 194

TìIc.



(0,011) 0 002±a×oÒaï ßpØÑìlßì (yÑëâoÚ)
Ýa aÚæØÎ

HaÛoÓ B cBï×Ø á ßpØÜrÝrÝØe¼ yßpoéÕÝÝoÙ áØáâÕÜìr ÝaÛoÓooÑßoÖrÝØï cocTaBØÛ

·a202t ÓoÔ1r 022 âìtÞ. pyÑ., ×a2¾20 Óo´ _ 830 âìIc. pyÑ.

10. CÒï×aÝÝìIráâopoÝÌr

Ã oÑéÕáâBa oTcyÓáâByloâ cÒï×aÝÝÌIe cTopoÝÌI, ×a ØáÚÛîÇeIIØe¼ aääØÛØpoBaIIIIÌD( ÛØæ'
yÚa×allÝÌÖ Ò pa×ÔoÛÞ I.

B o× Ý Ðzp ÐÝcd eÝuï o cÝo ÒI'oJv'ã ãnp ÐÒ»eÝçÕcÚoJv'ã n Õp coÝ è.ã

Bo×ÝaÓpaÖ´ÕÝØÕ ocI{oBIIoÓo yßpaB»ellçÕcÚoÓo ßrpáoÝEèIa á yçrTo¼ cTpaxoÒÌÖ B×I{oáoB

ÞocTaBØJIo Ò 2021 ÓoÔy 6 055 âìIá. PyÑ., Ò 202¾ ÓoÔÃ _ 4 126 âìrá. pyÑ. º ocÝoÒÝoÜy
yßpaBÛÕÝçÕcÚo¼y ßrpcoÝa»y oÑéÕcâÒo oTIIoáØT ÓeÝÕpa»ÌÝoÓo ÔØpÕÚTopa, ÓÛaBIIoÓo

ÑyxÓaÛâÕpa' ×a¼ecTØTeÛÕÙ ÓÕÝepa»ÌÝo³o ´ØpÕÚTopa (2 .r,ÕÛ),

11. Bo×ÜorÚÝìIe ÝrÓaâØBIIìre ßoáÛe´áâBØï íÚoltoÜØçÕáÚoÙ ÝÕáâaÑØÛìÝoáâØ Ø áaÝÚæØÙ
Ò PoááØØ

B äÕÒpaÛÕ 2022ÓoÔa,Ýa äoÝÕ íáÚaJIaæØØ ÚoÝäÛØÚâaÜe)Ú´y PoÞcØrÙ Ø ÃÚpaØÝoÙ, câpaÝìr µC,
CIIIA kI Pï´ ´pÃÓØå câpaÝ ÒBÕÛØ cyéráTBÕI{ÝÌIr IIoBìIo caÝÚæØØ Ø íÚcIIopTÝìlÙ ÚoÝâpoÛÌ B

oâÝoèIÕÝØØ ÝeÚoTopÌIx poááØÙáÚØx Ø ÑeÛopycáÚØx äØ×ØÝecÚØx }1 îpØÔØçÕcÚØx ÛØæ. º ÝØÜ
oâIIocïTcï, B To¼ ÇØáJIe' oÓpaÝØçrÝØï' ÝaßpaBJIoIlHÌIÕ ßpoâØÒ ÝráÚo»ìÚØx ÚpyIIIrìTx

pocÞØÙcÚØx äØÝaÝáoBìIx ÓIprÖÔeÝØiÐãâ Æ± PÄ, ærÛoÓo pï´a Úo¼ßarâØiâØ äØ×ØÝÞáÚØx JIØæ' a
âaÚÖÕ ÚoIITpoJIÌ ×a íÚcßopâoÜ TÕxÝoÛoÓØÙ, çTo B cÒolo oÇÕpÕÔÌ ßpØBe»o Ú cyéÕáTÒrÝÝo¼y
oáÛaÑÛeÝØî Úypáa poccØÙcÚoÓo pyÑÛï Ú ´pyÓØ¼ BaJIIoTzlÜ.

¸×ÜÕÝeÝØï' cÒï×aÝÝÌIÞ c yÚèaÝÝÌIluØ áoÑìlâØïÜØ, ÚpaÙÝÕ Ýeßpr´cÚa×yo¼ìI Ø Ýaxo´ïTcï B

ocÝoÒÝo¼ BIIe ÚoÝâpoÛï oÑéÕcâBa' çâo ÝÕ ßo×BoJIïeâ ØcÚÛîçØTÌ pØáÚ ToÓo' çâo ÚaÚØÕ-ÝØÑyÔì
ÚoÝTpaÓeÝâìI, Ñy´yâ ×aâpoÝyÓÌI ÑyÔyéØÜØ caÝÚæØï¼Ø. TaÚÖÕ Ú ÑyÛyèØÜ pØcÚaÜ oâÝocïTáï'
B âoM çØcÛl' pØcÚ oÓpaÝØÝÕÝØÙ Ýa BBo× oßpÕ´Õ»ÕIIÝÌÖ âoBapoB' oÑopy´oÒaÝØï kI

ßpoÓptl¼¼ÝoÓo oÑÕcßÕçeÝØï' a âaÎÚr pØáÚ ´�rÛÌÝÕÙrßÕÓo oÑÕáæÕÝoÝØï poácØÙcÚoÓo pyÑÛï ßo
oTIIo[IÕÝØIÞ Ú ÔpyÓØ¼ BaJIIoTtlÜ, çTo ¼oÖeâ oâpØæaâeÛÌÝo ßoBJIØïTÌ Ýa oßÕpaæØoÝÝylo,

äØÝaÝcoÒyro Ø ØIIBÕáTØæØoÝÝyIo ´ÕïTrÛÌÝocâì oÑércâÒa.

PyÚoÒoÔcâÒo oÑéecTÒa ´ÕJIaÕT BÞe Bo×¼o)ÚÝoe Ôßï oÑÕáßÕçeÝØï ÝeßprpÌIBIIoÙ paÑoâìr
oÑéÕáâÒa ¸ oáyéÕáTBÛoÝØï eÓo oáÝoÒÝoÙ ´oïâeJlìÝoáâØ. PyÚoÒoÔáâÒo áçØTaÕâ' çâo
ßpÕÔßpØÝØMaÕT IIa´JIeÖaéØr ¼rpÌI ßo ßo´Ôrpå(aÝØî íÚoÝoÜØçÕáÚoÙ yáâoÙ.rØÒoáâØ
oÑéÕcâÒa B âeÚyéØx yc»oBØïx.
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